ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATFA MIT.ITARA NR 02489
Str. Traian, Nr. 199, Galafi
Telefon: 0336.401.461
CIE - 3346980

N A-9985 in BELL- L0274

ANUNT

UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgenti ,.dr. Aristide Serfioti”), din
Ministerul Aparérii Nationale, cu sediul in localitatea Galati, str. Traian nr. 199, judetul Galati organizeaza
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a
unui post vacant de executic de personal civil contractual, durata timpului de lucru fiind de 8 ore zilnic,
astlel:

— Consilier juridic gr.IA in Biroul achizitii publice si contractiri / Structuri sprijin decizional -
studii superioare.

Principalele cerinte ale posturilor: sunt specilicate n fisa postului cate poate [i consultald la nivelul
unitatii la structura de personal.

A. Conditii generale de ocupare a postului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completargle ulfemqale
a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat ‘membrd al ‘Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau u.lii;cmu (fc\dcruim Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit; | = “_ o)z }
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederlle Legu nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare; 2 Neiyinet '/w»/ /

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postulul pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosil pentru sivarsirea
infracfiunii sau (a(d de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

i) nu a comis inflactiunile prevasute la atl. 1 alin. (2) din Legea . 118/2019 priviud Registiul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
1. nivel de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul fundamental al Stiintelor sociale,
ramura-Stiinte juridice, domeniul de licenta-Drept;
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2. vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni;
3. conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;
4. disponibilitate pentru prezenlare la program in cazul solicitdrilor de urgenta,
5. nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata , admisi”;
6. cunostinte de operare pe calculator: Cunoasterea aplicatiilor din pachetul Microsoft Office, navigare pe
internet, utilizare aplicatie SEAP.

C. Dosarele de inscriere la concurs vor contine obligatoriu urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (formularul tip, se giseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la
rubrica ,,Despre noi / Anunturi angajare” si la sediul unitatii — Anexa nr. 1);
b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin cate s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat:
e) copia carnetului de munci, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucrati care s
aleste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ
se gaseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,,Despre noi / Anunfuri angajare”- si la sediul
unitatii - Anexa nr. 3);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz;-extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere/pnvmd ecedentele penale, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a comipleftﬁ cfoqaru] coneurs cu originalul cazierului judiciar anterior
dalei de suslinete a pritnei probe de cuu{,mﬁ, respectiv pro bax scrisa (modelul se gaseste pe site- ul spltalulm
www.stnugalati.io la tubrica ,,Despre néi/! AnLLu}uu angdjane si la sediul unitatii — Ancxa nr.

g) adeverintd medicald care sa ate t\e starea]l de /sanatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, eliberata de catre medicul de familie- al cand1datulu1 sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adevelmta care atestd starca de sandtate trebuie si contind,
in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

) certificatul de integritate comportamentald diu care si reiasd ¢ nu s-au conis inftactiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarca psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

) acordul scris al persoanei cate dotesle sd candidese privind verilicarea Tn vederea oblinetii aulotizaliei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzdtor figei postului, in conditiile
in care este declarat ,,admis” la concurs (se completeaza la sediul unitatii la momentul depunerii dosarului
de concurs)

D. Procedura de depunere a dosarelor de concurs:

Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un dosar de
carton cu sini in ordinea enumerati mai sus. Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale pentru
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confruntare, apoi vor fi certificate cu mentiunea ,.,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de
coneurs.

Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor, numai dosarele de concurs ale candidatilor

care indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile de participare
prevazute in prezentul anunt, adica dosarele complete, corect intocmite si transmise in termenul si intervalul
orar prevazut in anunf.

Dosarele de concurs se vor depune personal de catre candidati la sediul Spitalulur Militar de Urgenta

WDr. Aristide Serfioti” — U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, la biroul Personal, in perioada
12-23.02.2024, inclusiv, in zilele lucritoare in intervalul orar 09.00-15.00.
Secretar: Col. DIACONU Silviu, telefon 0336.401.461 interior 110.

Calendarul de desfisurare a concurSulul

E. Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in urmitoarele etape succesive:

— selectia dosarelor de inscriere;
proba scrisi;
— interviul.

Se pot prezenta la urméitoarea etdpa numal\candlda;u declarati admisi la etapa precedenta.

AaMAN

Sunt declarati admisi la proba scrlsa arespebtlgla roba interviu, candidatii care obtin minimum 50
de puncte in cazul functiilor contractuélﬂ/ﬂe executle ‘C andidatii care nu obtin minimum 30 de puncte la
proba scrisd in cazul functiilor de executlc qunt declalap, .respingi” la aceastd proba si nu pot participa la
urmatoarea etapa a concursului, 1espeot1w gxoba mte

m/u F ind eliminati din concurs.

¥ -
|:-.“ /,,._/

g}; ETAPIZAREA ACTIVITATII = DATA/ORA CONTACT
e A Tl 0336401 461
1. | Depunerea dosarelor de concurs lucratoare in intervalul orar

interior 110

interviu

0900 2 | 500
2. | Selectia dosarelor de concurs 26-27.02.2024
3. Aﬁsar(_aa rezultatelor selectiei dosarelor de 27.02.2024 ora 15%
concurs
q Depunerea eventualelor contestatii cu privire 28.02.2024 pén la ora 15% Tclf 033.6.40 1.461
" | larezultatul selectiei dosarelor de concurs £y ki interior 110
Solutionatea eventualelor contestatii cu
5. | privire la rezultatul selectiei dosarelor de 29.02.2024 pana la ora 15%
concurs si afisarea rezultatului
6 Desfasurarea primei probe din concurs, 04.03.2024
" | proba scrisi Intervalul orar 10°°-13%
7 Corectarea si afigsarea rezultatelor probei 05 03 2023 ora 15%
scrlse
g Depunerea eventualelor contesta;u cu privire 06.03.2024 pand la ora 15% Telf 0‘33-6.401 461
la rezultatul probei scrise interior 110
Solutionarea eventualelor contestatii cu
9. | privire la rezultatul probei scrise si afisarea 07.03.2024 péna la ora 15%
rezultatelor
: i A 08.03.2024
10. | Sustinerea probei interviului tncepand culorailon
1. Notarea interviului si afisarea rezultatului la 11.03.2024 ora 15%
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ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

Nr.
crt.

[el: 0336.401.461

19 Depunerea eventualelor contestatii ale
interior 110

S 00
rezultatului interviului 12.03.2024. pand laora 15

Solutionarea contestatiilor cu privire la

' rezultatul interviului si afisarea rezultatului

13.03.2024

14, Comumcarfea rezultatelor finale ale 14.03.2024
concursului

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs, probei scrise si interviului se
depun conform graficului la sediul Spitalului Militar de Urgentd ,,.Dr. Aristide Serfioti” — U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatca Galati, la biroul Personal, in zilele lucratoare in intervalul orar 09.00
15.00.

Incadrarea personalului declaral admis se va face in termen de maximum 15 zile calendaristice de
la data aliséii tezultatelor (inale ale ccmcurmlu'}

Prin exceptie, in urma formulérii llnei/c«ﬁ‘;f(@iz scrise i temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis®
la concurs poate solicita, in termen de 3 zil¢ li‘/j,ci‘fi_t,(}gre@é la \ﬁsarcu rezultatului final al concursului, un alt
termen de prezentare la post care nu poafe‘-'t:pgﬁ_i -t'c:tf§31elml"de preaviz previzut pentru demisie in Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, ¢u medificarile :;*.CI ,cojr?nplctﬁrilc ulterioare (20 zile lucrdtoare) de la
data afigarii rezultatelor finale ale concursului, —~ .5/ =/

“BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE
CONSILIER JURIDIC GR.IA in BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARI

1. LEGEA nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificérile si completérile ulterioare;

2. Statutul profesiei de consilier juridic, cu modificérile §i completéarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

4. LEGEA nr. 95/2006 — privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

5. LEGEA nr. 46/2003 — privind drepturile pacientului, cu modificatile si completatile ultetioare,

6  Ordinul ministrerului sanatafii nr 1410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;

7. LEGEA nr. 98/2016 — privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. LEGEA nr. 101/2016 - privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizi{ie publicdi, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucriri si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor

9. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.3 1 din 25.03.2008 privind competentele de achizitie
a produselor, serviciilor si lucrdrilor in cadrul Ministerului Apararii Najionale, republicat,

10. HG.395 din 02.06.2016 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicarc a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modifcidrile si completarile ulterioare;

11. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.17/2012 — pentru aprobarea Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Aparérii Nationale

13. Ordinul ministrului apéararii nationale nr. M.75/2009 - pentru aprobarea Instructiunilor privind
activitatea legislativa si de asistentd juridicd in Ministerul Apararii Nationale.
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TEMATICA
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE
CONSILIER JURIDIC GR.IA in BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARI

LEGISLATIA, STATUTUL SI CODUL DEONTOLOGIC

Principiile si regulile fundamentale ale exercitarii profesiei de consilier juridic

Dobandirea si incetarea calitatii de consilier juridic

Incompatibilitati, interdictii si nedemnitati privind profesia de consilier juridic

Activitatea profesionald a consilierului juridic

Modalitati de exercitare a profesiei de consilier juridic

Relatiile profesionale dintre consilierul juridic §i persoana juridicd pe care o asistd sau reprezinta
Drepturile si indatoririle consilierului juridic

Réaspunderea disciplinara a consilierului juridic.

DREPTUL MUNCII
Specificul dreptului muncii ca ramurd a dreptului. Notiune si obiect. [zvoarele dreptului muncii.
Contractul individual de munca. Definitie. Durata. '[asaturt. Conditnn de forma. Continut.
Incheierea contractului individual de munca.
Modificarea contractului individual de munci.
Suspendarea contractului individual de munca.
incetarea contractului individual de munca.
Raspunderea disciplinara.

Raspunderea patrimoniala. e~
Salarizarea. timpul de munca si tunpul de ,lehna

e y
A / \
LEGEA nr. 95/2006 — privind ref'orma in domem\:l anatatii
Titlul VII - Spitalele \: [\~

LEGEA DREPTURILOR PACIE}\TTULUI
Dreptul pacientului la informatia medicali—
Dreptul la confidentialitatea informatiilor si v1a§a privata a pacientului.
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale.

Sanctiuui.

Norme de aplicare a Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului.

ACHIZITII PUBLICE

Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica.

Tipuri de contracte de achizitie publica.

Reguli de participare la procedura de atribuire.

Reguli speciale de transparentii aplicabile achizitici publice de servicii de publicitate.
Proceduri de atribuire a contractelor de achizitie.

Atribuirea contractului de achizitie publici

Criterii de atribuire a contractului de achizific publica.

Stabilirea ofertei cdstigatoare.

Anularea aplicérii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica.

10 Dosarul achizitiei publice.

VI. LEGEA nr. 101/2016 — privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

VIL. ORGANIZAREA §I DESFASURAREA ACTIVITATII LEGISLATIVE SI DE ASISTENTA
JURIDICA IN MINISTERUL APARARII NATIONALE
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NOTE:

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile §i completarile
ulterioare, dupd cat.

Pentru respectarea reglementdrilor privind protectia datelor personale ale candidafilor si
asigurarea transparenfei concursului, rezultatele in urma procesului de selectie, de notare a tuturor
probelor, precum si rezultatele obtinute la solutionarea contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza
codului numeric de identificare atribuit la inscriere §i care corespunde cu numdrul de inregistrare al
dosarului de participare la concurs.

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazd a li se verifica aptitudinea / compatibilitatea cu
profesia / activitatea / locul de muncd, conform art. 13 din HG 355/2007 republicatd, privind
supravegherea sandtdtii lucratorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi eliberatd de catre medicul de medicina
muncii al unitatii, pe baza examenului clinic general si al investigatiilor medicale stabilite de cdtre acesta..

Daca in urma examenului clinic general si al investigatiilor medicale, medicul de medicina muncii
al unitdtii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitata, candidatul va fi
declarat inapt pentru locul de muncda respectiv, neputdand fi angajat. In aceste condifii se va comunica
posibilitatea de a ocupa postul scos la concurs de cdtre candidatul care a obfinut nota finald imediat
inferioard, cu punctaj de promovare.

[nformatu qllj‘ﬂm@p' re se pot obtine la Biroul pgcsﬁnal al unitatii, tel. 0336.401.46! interior [ 10.

j'

\%\%
Colonél medlc

r}r\\

AVIZUL STRUCTURIVDFE SECURITATE. SEF AL, PERSONAZULUI

Colonel
SILVIU DAACONU

- y prpmmnny KELL RYQRTIPIT 1) "
Aviz favorabil/ reraw
J

Ne 5 . din 0502094

SP——

Vel

(riume si prenume)
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Anexa nr. 3 - MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA IN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Dala Titegistaii

ADEVERINTA
Prin prezenta sc atestd faptul cd dl/dna ... , poscsor/posesoare al/a B.I./C.L. ............. seria
nE e Y , o fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial
dei. i ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinati, respectiv ...., inregistrat in registrul general de
eviden(d a salariatilor cu nr. ....... AR > Infunctia/meseria/ocupatialdes i) S s

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupafiilor din Roménia si la actele normative care stabilese funetii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea .....c...ccveereoveeves ’

72) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe  durata  executirii  contractului  individual de muncé/raporturilor de  serviciu,

ol Ve o s PR e SR LB i L a dobandit: — vechime In munca: ..................... 1) ] P luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: T AN e e S BTV L recmion zile.
Nr. |Mutatia : : - ._|INr. si data actului pe baza céruia se face

Anul/luna/zif|Meseria/Functia/Ocupatia

crt. |[interveniti inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutati (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

[ petioada luctald a avul.............. sile de absceule nemotivate $i ... cile de concediu fArd plata.

In perioadalucrata; divi/dnei. i s nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat
sancliunea disciplinaras. =y o

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdm c# datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.

..............................................

Stampila angajatorului



s
ol

x
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(c)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nalionalitate

Drata nagterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitafi si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educalie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
compelenie profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invdatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Fix:
(rubrica facultativa)

(eiua, luna, anul)

(rubricd facultativa)

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, ara
Mobil:

Mentionati separat fiecare forma de invatamént si program de formare
profesionald absolvite, incepdnd cu cel mai recent

Mentionali, dacd este cazul, separal fiecare experien|d profesionald relevanta,
incepénd cu cea mai recenta dintre acestea

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisi




Limba

Limba

Competente si abilita{i sociale

Competente si aptitudini
otganizatotice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alle competenfe $i aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

(*) Nivelul Caclrului European Comun de Referingd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobandite

Descriefi aceste competenie i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobdndite.

Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, dacé este cazul
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APROB
COMANDANTUL U.M. 02489 GALATI

C'olonel medic
CONSTANTIN-MARINFEL VLASFE

FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Militar de Urgentd “dr. Anistide Serfiot1” Galati

Functia solicitata: Consilicr juridic gr.JA in Biroul achizitii publice si contractiri in Structuri
sprijin decizional - studii superioare:

Perioada desfasuririi concursului:  12.02-14.03.2024
proba scrisa: 04.03.2024
interviu: 08.03.2024

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

| Numarul de

Numele si prenumele Institutia Functia A

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostingd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 ¢1 11 g1 art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Turopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanclor [izice in ceca ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor), in ceea ce priveste consimfamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consim{@mantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

NECLASIFICAT
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Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cé
pot reveni oricand asupra consimfdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtimantul o

ca institufia organizatoatre a concwsului s@ solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Mentionez cd sunt / nu sunt de acord cu executarea verificarilor de securitate pentru eliberarea
autorizatiei de acces la informatii clasificale, in cazul in care voi [i declaral ,,ADMIS” la concurs.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnitura:

NECLASIFICAT
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DOMNULE COMANDANT

Subscinuatul (a) , posesot/posesoate al/a

C.l.  setia ut. , ¢liberatd de la data de , dotncthiat/a in
ot , Sl surgann el (il S aaEoara

i te . judetul ., cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal

privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am fost condamnat (&) penal pentru

fapte care ma fac incompatibil (2) cu postul pentru care doresc sa candidez.

Mai oblig a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand

la data desfasurarii primei probe a concursului.

Data: Semnatura:

NECLASIFICAT
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