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UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgenta ,,dr. Aristide Serfioti”), din
Ministerul Apdrdrii Nationale, cu sediul in localitatea Galati, str. Traian nr. 199, judetul Galati
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadi
ncdeterminata a unui post vacant de conducere de personal civil contractual, cu durata timpului de lucru
de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana, astfel:

— asistent medical sef, grad profesional “asistent medical generalist principal” in
Compartimentul Primire Urgente — studii de licenti;

Principalele cerinte ale posturilor: sunt specificate in figa postului care poate fi consultata la structura
Personal.

A. Conditii generale de ocupare a postului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunu Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corcspunzitoarc postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
IufEptuirii justitiei, infractiuni sivdrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvatgitea inflacliunii sau (ajd de aceasta uu s-a lual masuta de sigwanid a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitérii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Geuetice Judiciate, cu modificatile ulterioate, pentiu domeuiile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
nivel de studii: superioare absolvite cu diploma de licen(d, domeniul Sdndtate, programul de
studii/specializarea: Asistentd medicald generald;
- vechime: minim 5 ani ca asistent medical generalist; certificat grad principal,
- conduitd morald si disciplinard corespunzdtoare lucrului intr-un mediu militar,
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- starea de sandtate: sd fie declarati ,, apt din punct de vedere medical ",
- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenfd;
- cunostinte de operare pe calculator — Microsoft Office - nivel mediu.
- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; In acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care-doheskayacandideze privind efectuarea verificdrilor in vederea

S G AR . xS o] . . : PO Al b
obfinerii autorizafiei de acces la infopmd f’g?u.s'{f‘m'(m. sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va fi declaratd ,, admisda”. ;

nl| S N <
C. Dosarele de inscriere la '?ixkléurs“f’z-ar Ugoﬁ({ﬁ\' obligatoriu urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs 'fp\mt\ﬂg@/ﬁ}p? e glseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la
rubrica ,,despre noi-anunjuri angajare” si\fi‘ga_d_-i;l:ﬂh\; itatii - Anexa nr. 1);
b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitat, respectiv :

- copia certificatului de membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR-asistent medical
generalist si adeverinta pentru concurs, ambele eliberate de filiala judeteand a OAMGMAMR;
¢) copia carnctului de muncii, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucratd care
atestd vechimea in muncd, vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului solicitat
(modelul orientativ se gaseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunturi
angajare”— Anexa nr. 3);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, candidatul declarat admis la
selectia dosarclor arc obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior
datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisa (modelul se gaseste pe site-ul
spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,.despre noi-anunfuri angajare” si la sediul unitatii — Anexa nr. 2);
g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, cliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie si contina,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilil prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitidti, in situatia solicitdrii de adaplare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sanatale trebuice insotild de copia certificatului de incadrare inti-un grud de
handicap, emis n condifiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infracfiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr 76/2008 privind organizarea si (uncfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, imodel comun ewropean (autxa nr. 4).
j) acordul seris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizafiel
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de sccuritate, corespunzitor figei postului, in
condifule in care este declarat ,, admis” la concurs

D. Procedura de depunere a dosarelor de concurs:
- Anexele cu nr. 1, 2 (dacd e cazul) se descarcd, se printeazd de pe site-ul spitalului:
www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunturi angajare”, sau de la sediul unitdtii-biroul personal, se
completeazd olograf de cétre candidati, cu pix cu pastd permanentd. de culoare albastra;
- Anexa cu nr. 3 (model orientativ) se completeaza de angajatori pentru perioada lucratd pana la
momentul depunerii dosarului de concurs care si ateste vechimea in munca si/sau vechime in
specialitatea studiilor ;
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Anexa cu nr. 4 (model orientativ) se completeaza de catre candidati conform specificatiilor.

- Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un dosar de
carton cu sind in ordinea enumeratd mai sus. Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la lit. g)se prezinta insotite de
docutnentele otiginale, care se cettificd cu menfiunca ,,conforn cu otiginalul de cdtic scerctatul cotnisici
de concurs.
- Vor fi declarate admise la proba de sclectic a dosarclor, numai dosarcle de concurs ale
candidafilor care indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, condifiile de
participare prevazute in prezentul anunt, adica dosarele complete, corect intocmite si transmise in
tetinenul si intervalul orar prevazut in anung;
- Dosarele de concurs se vor depune personal de citre candidati la sediul Spitalului Militar de
Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” — .M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, biroul Personal, in
termen de 10 zile lucriitoare de la data afisarii anuntului de concurs, respectiv perioada 19.02-
01.03.2024, in zilele lucratoare in intervalul orar 09.00-15.00.

Data limitd de depunere a dosarelor: 01.03.2024 ora 15.00.

Seccretar: Plt.adj. CIOBANU Cristian, telef@’_ﬁ);}‘i’,6\0146l interior 110 s1 111.

— proba scrisd;
— interviul.

i :
Se pot prezenta la urmdtoarea etapa ﬁuﬁlﬁ/bc’d'na_td/ tivdeclarati admisi la etapa precedenta.
RAR
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respecﬁv la proba interviu, candidatii care obfin minimum

70 de puncte in cazul functiilor contractuale de conducere. Candidatii care nu obfin minimum 70 de
puncte la proba scrisa in cazul functiilor de conducere sunt declarati ,,respingi” la aceastd proba si nu pot
participa la urmatoarea etapa a concursului, respectiv proba interviu, fiind eliminati din concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in data de 05.03.2024 orele 14.%° la sediul
U.M. 024809, strada Traian nr. 199, localitatea Galati si pe pagina de internet a institutiei.
Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galafi in data de 06.03.2024 in intervalul orar 08.00-15.00; secretar
Plt.adj. CIOBANU Ceristian, telefon 0336401461 interior 110 si 111.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseazd la
sediul U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatca Galati si pe pagina de internet a institutici, in data de
07.03.2024 pind la orele 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoara la sediul U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, in
data de 11.03.2024 incepéand cu ora 10.00:

Rezultatul la proba scrisa se afiseazd in data de 12.03.2024 orele 12. la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galali si pe pagina de internel a institutiei;

Eventuale contestatii privind rezultatul prober scrise se depun la sediul U.M. 02489, strada
Traian nr. 199, localitatea Galati in perioada 12.03.2024/12.00 13.03.2024/12.00; sccretar I’lt.ad).
CIOBANU Ceristian, telefon 0336401461 interior 110 si 111.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galati si pe pagina de internet a institutiei, in data de 14.03.2024, orele
12309

2. Interviul: se desfisoard la sediul U.M. 02489, stiada Traian . 199, localitatea Galati, in data
de 15.03.2024 incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 18.03.2024, orele 12.%, la sediul U.M. 02489, strada
Traian nr. 199, localitatea Galati, si pe pagina de internet a institutiei;
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Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02489, strada Traian
nr. 199, localitatea Galati, in perioada 18.03.2024/12.00-19.03.2024/12.00; secretar Plt.adj. CIOBANU
Cristian, telefon 0336401461 interior 110 si 111.

Rezultatul solugiondivii contestafiilor cu privire la interviu sc aliscazi la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatca Galafi si pe pagina de internet a institutiei, in data de 20.03.2024, orele
]0.{]0

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul U.M. 02489, stiada Traian nr. 199,
localitatea Gala(i si pe pagina de internel a institufiei, n data de 21.03.2024.

Incadrarea personalului declarat admis se va face in termen de 15 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptic, in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis®
la concurs poale solicita, in termen de 3 zile luctdtowe de la afisarea rezultatului final al concursului, un
alt termen de prezentare la post care nu poate depési termenul de preaviz previlzul pentru demisice in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, de la data
afigarii rezultatelor finale ale concursulut

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:
12 Tratat de ingrijiri medicale pentru asistentii medicali generalisti, vol. I, Nursing in urgente
medico-chirurgicale, situatii de crizi si dezastre — Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roménia- coordonator Prof. Doctor Marcean Crin, ed. Universitard * Carol
Davila *“ Bucuresti 2021;
24 Legea 46 din 21 ianuarie 2003 -
ulterioare;
33 Legea nr. 95 Republicati*) din 14 .lpr ie—7
modificarile si completarile ulterioare; ] :
4, GHIDURI EUROPENE DE RESU‘iCIfI‘ AR i) 20
Consiliul national romén de resuscitare; NNz,
S Ordinul ministrului sinitéitii publice nr«\!lg - Eﬁ
organizarea unitatilor i compartimentelor de pumlre a rgentelor, cu modificarile i completarlle
ulterioare;

6. Ordinul ministrului sindtatii nr. 443 din 25 martie 2019 privind protocolul national de triaj al
pacientilor din structurile de primiri urgente;
745 Ordinul ministrului sinatitii nr. 870 din 01 iulie 2004, pentru aprobarea Regulamentului

ptivind timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar;

0.U.G. nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercilarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului  Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistenfilor Medicali din Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9 Ordinul ministrului sinatiatii nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitiile sanitare;
10. Ordinul ministrului sinatitii nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

11.  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.761 din 03 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitdtii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia madinilor in functic de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA DE CONCURS:
1. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, vol. III, Nursing in urgente
medico-chirurgicale, situatii de criza si dezastre:
1.1. Stopul cardio respirator i resuscitarea cardio respiratotie;
1.2. Tugrijitea post 1esuscitare;
1.3. Starea de rau astmatic;
1.4. Infarctul miocardic acut;
1.5, Trombembolisinul pulimonar,
1.6. Edemul pulmonar acut;
1.7. Intoxicatia acutd cu monoxid de carbon;
1.8. Comele: coma neurologicd, coma diabetica;
1.9. Arsura-conduitd de urgentd;
1.10. Degeraturile-definitie, etiologie si clasificarea in raport cu gravitatea leziunilor;
1.11. Socul-conduita de urgentd in socul anafilactic;
1.12. Conduita de urgenta in colica biliara:
1.13. Conduita de urgenta in colica renala;
[. 4. Conduita de urgenta in hemoragia digestiva superioara;
1.15. Conduita de urgentil in poli traumatism;
1516 TEE; o
1.17. Traumatismul vertebral medular; 7 -;-‘*"Om'\'fi%\
1.18. Traumatismul toracice; /:\ B )
1.19. Leziuni parenchimatoase; : 1/: i ";5?}' <
1.20. Leziuni pleurale; 5, g &Y =/5
1.21. Leziuni mediastinale; NS
1.22. Traumatismele abdominale;
1.23. Traumatismele bazinului;
1.24. Traumatismele membrelor: fracturi, entorse si luxatii;
1.25. Hemostaza de urgenta-tipuri de hemostaza;
1.26. Notiuni de baza despre categoriile de dezastre; triajul victimelor si probleme puse de triaj;
1.27. Algoritmul de triaj, acordarea primului ajutor post dezastre-nivelul de triaj;
128 Administrarea medicatiei-avantaje §i dezavantaje:
| 29 Protocoale de administrare de droguri intravenoase si pe injectomat-complicatii locale si
complicafii sistemice.
2. Legea 46 din 21 ianuarie 2003 - Legea drepturilor pacientului, cu modificarile $1 completarile
ulterioare - integral;
3. Legea nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006:
3.1. Titlul VII — Spitalele;
3 2 Titlul VIII - Asigurdrile sociale de sanatate
4. Ghiduri europene de resuscitare 2015- Sectiunea I, www.cnrr.org;
5. Ordinul ministrului sinititii publice nr. 1.706 din 02 octombrie 2007 - integral;
6. Ordinul ministrului sinatitii nr. 443 din 25 martie 2019:
6.1. Anexa nr. 1 - Protocolul National de Triaj al pacientilor din structurile de primire urgente;
7. Ordinul ministrului sanatatii nr. 870 din 01 iulie 2004 - integral;

8. 0.U.G. nr. 144 din 28 octombrie 2008- integral;
9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 din 30.09.2016:

9.1. Cap. I, art. 12;

9.2. Anexa 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza
in sistemul sanitar la produse biologice;

9.3. Anexa 4 - Precautiunile standard, masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.
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10. Ordinul ministrului sanéatéitii nr. 1226 din 03.12.2012:
10.1 Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale:

a) Cap II - Definitii;
b) Cap. III - Clasificari;
¢) Cap. V - Colectarca degeurilor medicale la locul de producer;
d) Cap. VI - Ambalarea deseurilor medicale;
¢) Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitdtile medicale;
f) Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitafile medicale.

11. Ordinul ministrului siniti(ii nr. 1.761 din 03 septembrie 2021 - integral,

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupad selectia dosarelor de concurs §i dupd fiecare probd in
parte.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazda cu modificdrile si completdrile
ulterioare, dupd caz. Acestea pot fi consultate §i la sediul spitalului;

3 Pentru respectarca reglementarilor privind protectia datelor candidafilor si asigurarea
transparenfei concursului. datele personale ale candidafilor—numele si prenumele - privind rezullatele in
urma procesului de selectie, de notare a tuturor probelor, precum si rezultatele obtinute la solufionarea
contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza codului numeric de identificare atribuit lu inscriere si care
corespunde cu numdrul de tnregistrare ul dosarului de participare .

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazd a li se verifica aptitudinea / compatibilitatea
cu profesia / activitatea / locul de muncd, conform art. 13 din HG 355/2007 republicatda, privind
supravegherea sdndtdtii lucratorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi eliberata de cdatre medicul de
medicina muncii al unitdtii, pe baza examenului clinic general §i al investigatiilor medicale.

Dacd in urma examenului clinic general §i al investigatiilor medicale, medicul de medicina
muncii al unitdfii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitatd, acesta
va fi declarat inapt pentru locul de muncd respectiv, neputand fi angajat. In aceste conditii se va
comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul care a obtinut nota finala imediat
inferioard, cu punctaj de promovare.

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE SEF AL PERSON
Col.

ULUI

Silviu-Mihail DIACONU
Tr serviciu: 0336401461 int. 110.

Lol . .olerg s,
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
Nr. ER il st o o 600 N
GALATI
APRODB
COMANDANTUL U.M. 02489 GALATI

Colonel medic

CONSTANTIN MARINEL VLASE

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Militar de Urgent{a “dr. Aristide Serfioti” Galati
Functia solicitata: asistent medical sef, grad profesional “asistent medical principal” in Compartimentul
Primire Urgente—studii superioare.
Perioada desfasurarii concursului: 19.02-21.03.2024
proba scrisa  — 11.03.2024
interviu —15.03.2024

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiiri:

Numarul de

Numele si prenumele Institutia Functia telefon

Anexez prezentel cererl dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunosciind prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date g1 de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privesle consimjamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consim{dmantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisici de solutionarc a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.
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Neclasificat

Imi exprim consimgimantul o

Nu mi exprim consim{améntul o

ca institufia organizatoare a concusului sa solicite organelor ubilitate in conditiile legii certificatul de
integtilale comporlamentala pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitale publicd sau privati a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdistd, persoanc cu dizabilitd|i sau alle calegorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtamantul o

ca inslitufia organizaloare a concursului s solicite organelor abilitate in condiiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimfAmantului acordat prin
prezentul formular.

Mentionez cd sunt / nu sunt de acord cu executarea verificiirilor de securitule pentru cliberarca
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in cazul in care voi fi declarat ,,ADMIS” la concurs.

Declar pe propria raspundere ¢i in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanc{iune disciplinara/mi s-a
aplicatisanchiunea/disciplinari’ ...« .t o L Gl :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

' Semndtura:

Neclasilical
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Anexa nr. 3 - MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA IN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (tclefon, fax)

Nr. de inregistrare

Dalta inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria
B SCNPL s , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu nonni futreagi/eu timp parfial
desis ore/zi, Incheiat pe durata nedeterminatd/determinatd, respectiv ..., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... e o sin‘funcfia/meseria/ocupatiades )t .

) Prin tapotlate la Clasificatea ocupafiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Penlru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicilate studii de nivel2) ..........o........ intspecialitateal o iy e :

*2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta durata/superior).
Pe  durata  executdrii  contractului  individual de  muncd/raporturilor de  serviciu,

dl/dnarsie. ol e e a dobandit: — vechime In munca; .........coo....... ani ........ luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: .................... ANTETRISERS BT ooeecon: zile.

Nr. si data actului pe baza caruia se face
inscricrea

Nr. |[Mutatia

crt.  |lintervenita
[ —1:

Anul/luna/zi|[Meseria/Functia/Ocupatia

Pe durata executirii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut.............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada luctata, dlui/duei......o.oeeeveeeeeennnnnenn, nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ............c.ccoevvvevennnn.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONAI F Exemplar unic
SPITALUL MILITAR DC URGENTA
+DR. ARISTIDE SERFIOTI”

Nr. din
GALATI
DOMNULE COMANDANT,
Subsemnatul (a) . , posesor/posesoare al/a
[ seria nr. , eliberata de la data de , domiciliat/d in
.. Sir: nr. bl. :
scalta _, ap. , judetul . cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declara(ii, declar pe propria rispundere ci nu am fost condamnat (i) penal

pentru fapte care ma fac incompatibil (&) cu postul pentru care doresc si candidez.

Ma oblig a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana

la data desfasurarii primei probe a concursului.

Data: Semnatura:
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b ¢

Curriculum vitae
Furopass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresii(c)
Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de muncai vizat / Domeniul
ocupalional

Experienfa profesionali

Perioada

FFunctia sau postul ocupat

Activititi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului
Fipul activitafii sau sectorul de
aclivilale

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutier de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

N |
europass

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numér imobil, nume strad4, cod postal, localitate, tard

Fix;
(rubrici facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mobil:

Menfionati, daci este cazul, separat fiecare experienta profesionald relevanta,
incepéiind cu cea mai recenti dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invdtimant si program de formare

profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisd




Limba
Limba

Competente si abilitdti soclale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente gi aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strédine

Diescriefi aceste competenie g1 indicafi contextul in care au fost dobandite.

Descrieli aceste competente gi indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrie(i acesle compelente i indicali contextul in care au fost dobiindite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Mentionati daca defineti un petnis de conducere s1 calegot 1a.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerali alte docunente anexate CV-ului, daci este cazul



