ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA NR. 02489 S GOMANN Dosar nr.__
Str. Traian, Nr. 199, Galafi A S
Telefon: 0336401461

CF (cod fiscal an a_iat(? - 3346980
N f=4631 din L2 2924

~.

ANUNT (posturi.gov)

UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgentd ,,dr. Aristide Serfioli™), din
Ministerul Apdrarii Nationale, cu sediul in localitatea Galati, str. Traian nr. 199, judetul Galati
organizecaza in conformitate cu prevederile I1.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparca pc perioada
nedeterminatd a unui post vacant de executie de personal civil contractual, cu durata timpului de lucru de
6 o1e/21, 30 de ore pe saplamdnd, astlel.

— asistent medical de radiologie, grad profesional “asistent medical” la $ef laborator in
Laboratorul de Radiologie si imagistici medicald/Formatiuni medicale/Director medical — studii
postliceale;

Principalele cerinte ale posturilor: sunt specificate in fisa postului care poate fi consultata la structura
Personal.

A. Conditii generale de ocupare a postului:

Poale ocupa un post vacant sau lemporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) arc capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de famnilie sau de unitiitile sanitare abilitale,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime i specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatil, contra umanitatn, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiunt de fals or1 contra
inféiptuirii justitici, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infractiunii sau fofd de aceasta nu s a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).
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B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
- nivel de studii: postliceale sanitare;
- diploma de scoald sanitard postliceald sau diplomd de studii postliceale prin echivalare conform
H.G. 7971997, in specialitatea Radiologie, cu competenfe profesionale certificate in specializarea
Radiologie imagistica medicald;

- diploma de bacalaureat;

- vechime: 6 luni vechime in specialitate;

- conduita morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar,

- starea de sdandtate: sd fie declarati ,, apt din punct de vedere medical ",

- disporubilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenfd;

- cunostinte de operare pe calculator — Microsofi Olffice - nivel mediu.

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind efectuarea verificdrilor in
vederea obfinerii autorizafiei de accwﬂ_@?rxma}‘u clasificate sau a certificatului de securitate, in
situatia in care va fi declarata adm;m :

C. Dosarele de inscricre la Zméul OE t\ion’hhe obligatoriu urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concur “(i‘ mul'iz:ul tlp, se/gaseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la
rubrica ,,despre noi-anunfuri angajare "gn ‘ﬂedlu{ UQ‘E 11 — Anexanr. 1);
b) copia actului de identitate si a ¢ f@{blﬂhﬂ de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflatc in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarca de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat, respectiv :

- copia certificatului de membru al organizatiei profesionale OAMGMAMR - asistent medical
radiologie si adeverinta pentru concurs, ambele eliberate de filiala judefeanda a OAMGMAMR;
e) copia carnetului de munci, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucrata care
atestd vechimea in muncd, vechime in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului solicitat
(modelul orientativ se gascste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi anunturi
angajare”™— Anexa nr. 3);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind antecedentele penale. candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior
datei de susfinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisa (modelul se gaseste pe site-ul
spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunturi angajare” si la sediul unitétii — Anexa nr. 2);
g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie si contina,
in clat, numnérul, daty, numele emitentului si calitatea acestuia, in (ormatul standard stabilit prin ordin al
ministrului s@ndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentali din care sé reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
carc au comis infractiuni scxuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun curopean (Anexa nr. 4).
j) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile in care este declarat ,,admis™ la concurs.
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D. Procedura de depunere a dosarelor de concurs:

- Anexele cu nr. 1, 2 (dacd e cazul) se descarcd, se printeazd de pe site-ul spitalului:
www.smugalati.ro la rubrica .,despre noi-anunturi angajare”, sau de la sediul unitatii-biroul personal, se
cotnpleteasd ologral de cdtre candidali, cu pix cu pastd petmanentd, de culoare albasua,

Anexa cu nr. 3 (model orientativ) se completeaza de angajatori pentru perioada lucratd pand la
momentul depunerii dosarului de concurs care sa ateste vechimea in muncd si/sau vechime in
specialitatea studiilor ;

Anexa cu nr. 4 (model orientativ) se completeaza de catre candidati conform specificatiilor.

- Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un dosar de
carton cu sini in ordinea enumerata mai sus. Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevdzut lalit. g) s¢ prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,.,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.

Vor fi declarate admise la proba de sclectic a dosarelor, numai dosarele de concurs ale
candidatilor care indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice menfionate, conditiile de
participare prevdazute in prezentul anunf, adicd dosarele complete. corect intocmite §i transmise In
termenul si intervalul orar previzut in anunt;
- Dosarele de concurs se vor depune personal de citie candidati la sediul Spitalului Militar de
Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” — U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati. biroul Personal, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului de concurs, respectiv perioada 19.02-
01.03.2024, in zilele lucratoare in intervalul orar 09.00-15.00.

Data limitd de depunere a dosarelor: 01.03.2024 ora 15.00.

Secretar: Pcc CHEBAC Ionica, telefon 0336 mterior 110si 111.

E. Concursul pentru ocuparea postul i aconsta in urmiitoarele etape succesive:
. a . f o -~

— selectia dosarelor de mscrlerq';g

— proba scrisd; | Z

— interviul. \» , ;{
Se pot prezenta la urmatoarea etapa nuﬁxa&ja‘i{didatu évlarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, 1espect1v-la~pmba interviu, candidatii care obtin minimum
50 de puncte in cazul functiilor contractuale de executie. Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte
la proba scrisd in cazul functiilor de exccutic sunt declarali ,,respingi’™ la accasta proba si nu pot participa
la urmitoarea etapd a concursului, respectiv proba interviu, fiind eliminagi din concurs.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs sc afiscazi in data de 05.03.2024 orele 14.%° la sediul
U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati si pe pagina de internet a institutiei.
Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galati in data de 06.03.2024 in intervalul orar 08.00-15.00; secretar
Pcc CHEBAC Ionica, telefon 0336401461 interior 110 si 111.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se aliseazd la
sediul U M 02489, strada Traian nr 199, localitatea Galafi si pe pagina de internet a institufiei, in data de
07.03.2024 pana la orele 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiisuriirii acestora:

1. Proba scrisi: se desfasoara la sediul U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, in
data de 11.03.2024, incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la proba scrisi se afiseazd in data de 12.03.2024 orele 12.% la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galati si pe pagina de internet a institutiei;

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02489, strada
Traian nr. 199, localitatea Galati in perioada 12.03.2024/12.00-13.03.2024/12.00; secretar Pcc
CHEBAC Ionica, telefon 0336401461 interior 110 si 111.
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Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galati si pe pagina de internet a institutiei, in data de 14.03.2024, orele
1299,

2. Interviul; se desfisoari la sediul U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatca Galati. in data
de 15.03.2024 incepand cu ora 10.00;

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 18.03.2024, orele 12.%°, la sediul U.M. 02489, strada
Traian nr 199, localitatea Galafi, $i pe pagina de internet a institufiei;

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02489, strada Traian
nr. 199, localitatea Galati, in perioada 18.03.2024/12.00-19.03.2024/12.00; secretar Pcc CIIEBAC
lonica, telefon 0336401461 interior 110 si 111.

Rezultatul solutioniirii contestatiilor cu privire la interviu se aflseazi la sediul U.M. 02489,
strada Traian nr. 199, localitatea Galati si pe pagina de internet a institutiei, in data de 20.03.2024, orele
10.%°

Rezultatele finale ale concursului se afiseazd la sediul UM. 02489, strada Traian nr. 199,
localitatea Galafi s1 pe pagina de internet a institugiel, in data de 21.03.2024.

incadrarea personalului declarat admis se va face in termen de 15 zile calendaristice de la data
afigarii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,.admis®
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un
alt termen de prezentare la post care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modilicarile si completdrile ulterioare, de la data
afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Umversnara ,,Carol DdV]ld Bucuresti, 2003;
3. Cezar Daniil-METODE S$I TEHNICI UZUALE IN RONTGENDIAGNOSTIC- Editura Polirom,
lasi, 1999;

4. Legea nr. 46 din 21.01.2003, Legea drepturilor pacientului, cu modificarile $i completirile ullerioare;
5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infeetiilor asociate asistenfei medicale in unitd(ile sanitare:

6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normolor tehnice privind
gestionarea degeurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitaji medicale, Cap. IV, Cap. VI-IX, Cap. XII si
Anexa nr. 2 punctele 2-4;

7. Ordonanta de Urgentd nr. 144 din 28.10.2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist. a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si funcfionarea
Ordinului  Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu
modificarile si completarile ulterioare:

8. Ordinul ministrului sanitatii si familiei nr. 285 din 19.04.2002, Ordin pentru aprobarea Normelor
privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante;

9. NSR-01-NORMELT. FUNDAMENTALE DE SECURITATE RADIOLOGICA, aprobate prin
ordinul presedintelui C.N.C.A.N. nr. 14/14.01.2000;

10. NSR-11 - NORME DE SECURITATE RADIOLOGICA IN PRACTICILE DE RADIOLOGIL
DE DIAGNOSTIC SI RADIOLOGIE INTERVENTIONALA, aprobate prin ordinul C.N.C.AN. nr.
173/16.10.2003.
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TEMATICA DE CONCURS:
1. Tratat de ingrijiri medicale:

1.1. Conduita de urgenta in socul anafilactic (pag. 114-115);
2. S.A. Georgescu, C. Zaharia — Radiologie si Imagistici medicala:

2.1. Radiatia X: Natura radiatiilor X, formarea radiatiilor X, intensitatea fasciculului de radiafii,
penelianla,

2.2. Interactiunca radiatiilor X cu materia: interactiuni direct ionizante, interactiuni indirect
ionizante, modul elementar de acfiune al radiatiilor X;

2.3. Tubul roentgen si anexele sale;

2.4. Radioscopia: bazele fizice ale radioscopiei, instalatia de radioscopie, radioscopia cu
amplificator de luminiscentd, lanful de televiziune, fluoroscopia digital;

2.5. Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete §i ecrane
intéritoarc, filmul radiografic, developarca, radiografia digitala, modul de utilizare a imaginii medicale;

2.6. Contrastul artificial: substanfe de contrast, reactii adverse;

2.]. lomografia computerizata: principiul metodei, achizitie, reconstructie, postprocesare,
parametri tehnici utilizati in CT;

2.8. Ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de ccografie,
examinarea ecografica;

2.9. Imagistica prin rezonan{i magneticd: principiul metodei, parametri tehnici §i principalcle
tipuri de secvenfe, particularitdfi de examinare, contraindicatii;

2.10. Examenul radiologic al aparatului respirator: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de
explorare radiologica conventionald a aparatului respirator, incidente;

2.11. Examenul radiologic al aparatului renourinar: notiuni de anatomie radiologicd, tehnici de
explorare radiologica conventionala — radlograﬁq,rengvez&cgla simpla, examenul urografic, cistografia;

’hf

2 12 Examenul I'Eld[OlOglC al neurocraﬁmb.ufsr*w C;‘rocramu]m notiuni de anatomie radiologica,

2.13. Examenul radiologic al coIoané
explorare radiologica conventional; £

\4\

2.14. Examenul radiologic al centurii’s "a‘pulale @1 éﬂ* nembrului superior: notiuni de anatomie

Il,

radiologica, tehnici de explorare radiologica cénven‘gonz[la _'}’

2.15. Examenul radiologic al centurii pelviene-$i al membrului inferior: notiuni de anatomie
radiologicd, tehnici de explorare radiologicd conven{ionald;
3. Mcltode si tehnici uzuale in roentgendiagnostic:

3.1. Metode si tehnici in radiodiagnosticul aparatului digestiv;

3.2. Examenul radiologic al aparatului genital feminin/masculin;

3.3. Protectia personalului medico-sanitar in radiodiagnostic;

3.4. Protectia bolnavului in radiodiagnostic;
4. Legea nr. 46 din 21.01.2003, [.egea drepturilor pacientului integral.
5. Ordinul ministrului sianititii nr. 1101 din 30.09.2016:

5.1. Anexa nr. 1 — Capitolul 1, art. 12 s1 13;

5?2 Anexa nr 3 — Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice;

5.3. Ancxa nr. 3 - Precautiunile standard-Mésuri minime obligatorii pentru prevenirea i limilarea
infectiilor asociate asistentei medicale
6. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226 din 03.12.2012:

6.1. Anexa nr. 1 — Norme tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale,
Capitolele IIT XII;

6.2. Anexa nr. 2 — Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;
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7. Ordonanti de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008:

7.1. Articolele: 6, 12-22, 24, 31, 38-40, 42, 45, 62-66.

8. Ordinul ministrului sinatatii si familici nr. 285 din 19.04.2002:

8 1 Art 10 - Protecfia speciald in timpul sarcinii i alaptirii
9. NSR-01-Normele fundamentale de securitate radiologica:

9.1. Cerinte referitoare la zonele controlate, art. 43-47,

9.2. Clasificarea persoanelor expuse profesional, art. 48;

9.3. Informarea, pregatirea si autorizarea personalului, art. 49-50);

9.4. Evaluarea si implementarea masurilor referitoare la radioprotectia persoanelor expuse
profesional, art. 51-52;

9.5. Monitorizarea individuala a expunerii la radiatii a persoanelor expuse profesional, art. 55-59;

9.6. Investigarca si raportarca supracxpunerilor si a expunerilor anormale, art. /2-/5;

9.7. Sistemul de protectie impotriva radiatiilor ionizante, art. 80;

0.8. Obligatiile persoanclor expuse profesional, art. 81-83;

10, NSR 11 Norme de securitate radiologied in practicile de radiologie de diagnostic si radiologic
interventionali:

10.1. Programul de asigurare a calitatii, art. 21-24;

10.2. Capitolul VII - Radioprolec|ia operajionald, arl. 78-84;

10.3. Capitolul IX - Expunerea medicala in rongendiagnostic, art. 114-148.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs §i dupd fiecare probd in
parte.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completarile
ulterioare, dupd caz. Acestea pot fi consultate §i la sediul spitalului;

3. Pentru respectarea reglementdrilor privind protectia datelor candidatilor §i asigurarea
transparentei concursului, datele personale ale candidatilor—numele si prenumele - privind rezultatele in
urma procesului de selectie, de notare a tuturor probelor, precum si rezultatele obfinute la solufionarea
contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza codului numeric de identificare atribuit la inscriere §i care
corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de participare .

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazd a li se verifica aptitudinea / compatibilitatea
cu profesia / activitatea / locul de munca, conform art. 13 din HG 355/2007 republicatd, privind
supravegherea sandtdtii lucratorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi eliberatd de cdtre medicul de
medicina muncii al unitatu, pe baza examenului clinic general 1 al investigatiilor medicale.

Daca in urma examenului clinic general si al investigafiilor medicale, medicul de medicina
muncii al unitdtii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitatd, acesta
va fi declarat inapt pentru locul de muncd respectiv, neputdnd fi angajat. In aceste condifii se va
comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul care a obtinut nota finala imediat
inferioard, cu punctaj de promovare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul personal al spitalului, tel. 0336401461 interior 110,
19145

-VLASE

NG L _din _dX.02.4o74
AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE SEF AL PERSONALULUI

Col.

; Silviu-Mihail DIACONU

1 Tf. serviciu: 0336401461 int. 110.
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
Nr. din
GALATI
APROB
COMANDANTUL U.M. 02489 GALATI
Colonel medic

CONSTANTIN-MARINEL VLASE

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institufia publicd: Spitalul Militar de Urgentd “dr. Aristide Serfioti” Galati
Functia solicitata: asistent medical de radiologie. grad profesional “asistent medical” la Sef laborator
in Laboratorul de Radiologie si imagisticd medicalfi/Formatiuni medicale/Director medical — studii
postliccale.
Perioada desfiguririi concursului: 19.02-21.03.2024
proba serisd - 11.03.2024
interviu —15.03.2024
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numarul de ‘

telefon
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Curopean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce

Numele si prenumele Institutia Functia

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

priveste prelucrarca datelor cu caracter personal gi privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{dmantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

{mi exprim consim{améantul U

Nu imi exprim consim{amantul o

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestaiilor
si ale secretarului, in format electronic.
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Neclasificat

Imi exprim consimtdmantul o

Nu fini expritn consiinf@mantul ¢

ca institutia organizatoare a concursului sit solicite organelor abilitate Tu conditiile legii cettificatul de
integritate comportamentaléd pontru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvifimant,
sandtate sau protecfie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorni de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicii a unei persoane, cunoscénd cd
pot reveni oricdnd asupra consimtdgmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{dmantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

ca inslitufia organizaloate a concutsului si solicile organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajrii, cunoscénd ca pot reveni oricéind asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Mentionez ¢i sunt / nu sunt de acord cu exccutarca verificdrilor de sccuritatc pentru cliberarca
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in cazul in care voi fi declarat ,, ADMIS” la concurs.

Declar pe propria raspundere cé in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/mi s-a
aplicat'sanctiunea disciplinara.. .. .. ... FoA A

Declar pe propria riaspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratn, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Neclasificat
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL, APARARII NATIONALE Exemplar unic
SPITALUL MITITAR DE URGENTA
.DR. ARISTIDE SERFIOTI”

Nr. din
GALATI
DOMNULE COMANDANT,
Subscmnatul (a) . . posesor/poscsoarc al/a
G scria T , eliberata de la data de , domiciliat/a in
S ctr) nr. bl. .
scara , ap. , judetul , cunoscand prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca nu am fost condamnat (a) penal

pentru fapte care ma fac incompatibil (2) cu postul pentru care doresc sd candidez.

Ma oblig a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana

la data desfésurarii primei probe a concursului.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 3 - MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA IN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistririi

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .............cuenu...e. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria
nr. N PR R et , a [osl/esle angajatul/angajala ...................... , In baza aclului
admmlstratlv de numire nr. ;oo /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial
der s ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinati, respectiv ...., inregistrat in registrul general de
evidenfd a salariafilor cu nr / , in functia/meseria/ocupatia del )

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .................. in'specialitateasei = e .

72) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe  durata  executdrii  contractului  individual de  muncd/raporturilor de  serviciu,

A/ AnaSt SN Moy i a dobandit: — vechime in munca: ...........c......... 111 R luni ....... zile;

— vechime in specialitatlea studiilor: .................... ANL s Jumigr zile.

[Nr.  |[Mutatia : : : . |INr. si data actului pe baza céruia se face
: Tl Anul/luna/zi|[Meset ia/Functia/Ocupatial|. 2 P

crl. Intervenita ’ *|[Inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

[ perioada lucratd a avul. ... zile de absenfe nemolivale si zile de concediu (ara plata

In perioada lucrata, dlui/dnei..........ccceevvevienennnens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ..........c.cccceeeeereervennen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam céd datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Tax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionali

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numecle si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
aclivitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
compelenie prolesionale dobéndite

Numele si tipul institugiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

[nserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, fara
Fix: Mobil:
(rubrica facultatlvi)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daci este cazul, separat fiecare experientd profesionald relevanta,
incepand cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionald absolvite, incoepind cu cel inai 1ecent

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la ‘ Discurs oral | Exprimare
conversatie | scrisd




Limba
Limba

Competenie si abilitati sociale

Competenie $i aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Compelenle si uptituding artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

| P [ | | | =

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Desctieli acesle competenie si indicali contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competenie i indica(i conlextul in care au fost dobandite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in carc au fost dobandite.

Mentionati dacél detinefi un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul



