ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar utiic
UNITATEA MILITARA NR. 02489
Str. Traian, Nr. 199, Galati
Telefon: 0336.401.461

s JLHG 7 i OO VS

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere
pentru ocuparea unui post vacant de personal civil contractual

UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgenti ,,dr. Aristide Serfioti”), din
Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in localitatea Galati, str. Traian nr. 199, judetul Galati, in
conformitate cu prevederile sefului Directiei management resurse umane nr. 14 din 04.10.2024, Dispozifie
privind procedura de selectie a functionarilor publici §i a personalului civil contractual, in vederea
ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de personal civil contractual vacante din
Ministerul Apdrdrii Nationale” si a art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

anunta declansarea unei proceduri de selectie pentru ocuparea prin transfer la cerere a unui post
vacant de personal civil contractual, functie de executie, cu contract pe perioada nedeterminati, cu normé
intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/sédptamana, studii postliceale, astfel:

- Asistent medical generalist, grad profesional ,,asistent medical principal” in Sterilizare din
Formatiuni medicale la Directorul medical al Spitalului Militar de Urgenti "dr. Aristide Serfioti"

La selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer a postului vacant mentionat, se pot inscrie
salariatii din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, precum si din alte unitéti militare ale M.Ap.N. cu
exceptia personalului incadrat in Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” Galati.

Candidatii trebuie si fie angajati pe perioadd nedeterminatd in baza unui contract individual de
munca, pe un post similar sau echivalent din sistemul bugetar.

In sensul celor enuntate, prin post similar sau echivalent se intelege:

-post similar — reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, care implica aceleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi grad/treapta
profesionald, dupi caz, tindnd cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;

-post echivalent — reprezinta postul cu aceeasi denumire, din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice,
care implica aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza transferul.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta profesionala de ,,debutant™.

A. Extras din fisa postului — Atributii specifice:
@ Conform Anexei nr.5

B. CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului:
- nivel de studii: postliceale sanitare;
- diploma de scoala sanitard postliceala sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii
Guvernului nr. 797/1997. in specialitatea Medicind general;
- certificat de grad principal;
- diploma de bacalaureat;
- vechime: 5 ani vechime ca asistent medical generalist;
- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgentd;
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- conduitd morald si disciplinard corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

- starea de sanatate: sa fie declarati ,,apt din punct de vedere medical”;

- cunostinte de operare pe calculator — pachetul Microsoft Office - nivel mediu;

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind efectuarea verificarilor in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata ,,admisa™.

C. DOSARUL DE TRANSFER va cuprinde urméitoarele documente:
Cererea de transfer (formular tip — Anexa nr.1), va fi insotitd de dosarul de transfer care cuprinde:

a) adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autorititi sau institutii publice sau al unei
unitati militare si vechimea dobéndita (modelul orientativ stabilit conform HG 1336/2022 — Anexa nr.3);

b) Curriculum Vitae - model european, redactat in limba romané (model - Anexa nr.4);

¢) copia actului de identitate sau oricirui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de c#satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul i tipul studiilor si ale altor acte din care rezultd efectuarea
unor specializiri sau perfectiondri precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, inclusiv certificat de membru al OAMGMAR si aviz de exerictare a
profesiei ;

f) copia carnetului de munci, a adeverintelor eliberate de fosti angajatori pentru perioadele lucrate,
care sa ateste vechimea in muncé solicitate pentru ocuparea postului;

¢) adeverinta medicald — in original, care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare postului pentru
care candideazi, eliberatd de citre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior desfasurérii probelor de selectie ;

h) cazierul judiciar - in original;

i) alte documente considerate necesare de catre angajator, astfel:

- certificatul de integritate comportamentald - in original, din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unel persoane.

j) declaratia pe proprie raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de ocupare a
postului (model - Anexa nr.2) — se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenta
secretarului comisiei de selectie.

Copiile se prezinta insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune personal de ciitre salariatii interesati la sediul Spitalului
Militar de Urgenti ,,Dr. Aristide Serfioti”— U.M. 02489, strada Traian nr.199, localitatea Galati,
Biroul personal, in termen de 20 de zile calendaristice de la aparitia acestui anunt — 09.12.2025, in
perioada 10-29.12.2025, in zilele lucritoare in intervalul orar 09°°-15%,

Documentele ce compun dosarul de transfer vor fi prezentate intr-un dosar de carton cu sina
in ordinea enumerati mai sus.
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- Anexele nr.1 si 2 se descarcd s se printeazd de pe site-ul spitalului: www.smugalati.ro la rubrica
,,Despre noi / Anunturi angajare” sau se obtin de la sediul unitatii - Biroul personal, se completeaza olograf
de catre candidati, cu pix cu pastd permanenti, de culoare albastra;
- Anexa nr.3 se completeazi de angajatori pentru perioada lucratd pand la momentul depunerii
dosarului de concurs in scopul atestirii vechimii in muncd si/sau vechime in specialitatea studiilor;
- Anexa nr.4 se completeaza de catre candidati conform specificatiilor.

Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor, numai dosarele de concurs ale candidatilor
care indeplinesc conditiile de participare, criteriile generale si specifice previzute in prezentul anunt.
Secretar: Plt.adj. Ciobanu Cristian, telefon 0336.401.461 interior 110.

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru interviu:
e Conform Anexei nr.6

E. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

Nr. v Data /
ert. Etapa transfer Pesiosidi Ora

in zilele lucratoare in
1. | Depuncrea dosarelor de transfer 10-29.12.2025 intervalul orar 09 - 15%
2. | Selectia dosarelor de transfer 30-31.12.2025

Rezultatul selectiei
dosarelor nu se contesti

3. | Afisarearezultatelor selectiei dosarelor de transfer | 31.12.2025

4. | Desfasurarea interviului 08.01.2026 Incepand cu ora 10.00

5. | Afisarea rezultatelor de la interviu oolanzg | esulemlmtsrai
? nu se contesta

6. | Raport final 12.01.2026

Aprobarea cererii de transfer la cerere, Insotitd de
7. | raportul final de citre comandantul unitatii in care | 12.01.2026
existd postul vacant
Instiintarea autoritdtii sau institutiei publice,
respectiv a unitatii militare in cadrul céreia isi
8. | desfagoara activitatea salariatul care a promovat | 12.01.2026
interviul de selectie, despre aprobarea cererii de
transfer la cerere.
Emiterea actului administrativ de modificare a 10 zile Data de la care se
raportului de muncd de citre conducétorul . opereaza transferul nu
- RN : . lucratoare de s .
autoritdtii sau institutiei publice, respectiv a . poate depdsi 30 de zile
Cisea e " T g . la primirea i
unitatii militare n cadrul careia isi desfdsoarda | , .. . .. calendaristice de la
e . . . = Instintarii. ; ;
activitatea salariatul, cu precizarea datei de la T emiterea actului
care opereaza transferul la cerere. administrativ

F. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere va cuprinde urmitoarele etape succesive:
a) selectia dosarelor de transfer
b) interviul
Se pot prezenta la interviu doar salariatii care au fost declarati ,,admis” ca urmare a selectiei dosarelor
de transfer.
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Interviul se organizeazd conform prevederilor art.8 din Dispozitia sefului Directiei generale
management resurse umane nr.14 din 04.10.2024, Dispozitie privind procedura de selectie a functionarilor
publici §i a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante §i
a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdrdrii Nationale.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, salariatii participanti trebuie sd obtind un
punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveazi interviul de selectie, este declarat
..admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. In situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis™ salariatul cu vechimea in specialitatea
studiilor mai mare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul personal al unitdtii, tel. 0336.401.461 interior 110.

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE SEF AL PERS®NALULUI
Lt.col. X
FLORENTIN*EUGEN CIRSTEA

By
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
Nr. din
GALATI

APROB
COMANDANTUL U.M. 02489 GALATI

Colonel medic
CONSTANTIN-MARINEL VLASE

CERERE DE TRANSFER
Subsemmatilia,, .o s leoitimat/d ey CI/BL seria .ouwevsins , humarul
............................ , eliberat/a de .............ecoceeeenen. la data de ................, ndscut(d) In localitatea
.................. , la data de .ooreivireneienny DL (fHCA) TUL woevecnsnomoncomas Sb Bovisis cnoananonsisminns
CNP . , cu domiciliul in localitatca .........cccvviiiiiiiinninn. , strada
L ) (O i ;) I— T — W< — 1 A—— , judetul/sectorul...........ooooiiiinn. , angajat
T prezent 0 cadtul sussssin e s nssasersn | (demmmirea: institufiel san. autetiEmn

publice/denumirea unitatii militare), in postul corespunzator functiei de personal civil contractual de
...................................................... (se mentioneazi denumirea postului si gradul profesional), in
biroul/Sectia/SEIVICIUL  ..uinit ittt
formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzitor functiei de
personal civil confracteal de s s svssmeneecns s s (se mentioneazd denumirea postului
g1 .gradul profesional) din biroul/seetia/Servicill vow . svemmv e immmmmssassss o vevenss din cadrul
......................................................... (denumirea structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 506
si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentel urmatoarele documente:
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Data:

Semnatura:
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489 Anexa nr.2
Anexa la nr. din
GALATI
DECLARATIE

SUDSEMMNATUL/A, <.t e e e e e e e e , legitimat/a cu CI/BI, seria. ................. ,
BUBIARH] cosssissivmmenessiy y Eliberat/ll de: coimvnmimimmses 18 008 e mmanansy Riseut(d) in
logalitalen swmevmsmmmmimmpms : i datsy e e o Hal (Hies) I aowvemesssens s
Bows ssugnos poosaiaiianig CNPisssmsnsiimincnnm an s : cu domiciliul n localitatea
...................................... , strada ,nr.......bl.......sc..... et ap.......,
judetul/sectorul..................... .

in situatia ca voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzitor functiei
dezpersemal eivil contractual e o s s s e e s TS S U RS I
(se meniioneaza denuminea postilui g1 pratdul protesional ) At .o sarmssess im0 s a0 i e s 5y o5
(denumirea biroului/sectiei/serviciului in care se gaseste postul corespunzator functiei de personal civil
contractual vacantd), din cadrul ... (denumirea
structurii) sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintd despre faptul ci neacordarea accesului la informatii clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamna neindeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea
functiel de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv de incetare de drept a raportului de
munca, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere cd datele furnizate 1n acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semnitura)
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Anexa nr. 3 — MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA IN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUT)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Pintn-prezciifa ¢ atestd faptul ¢ @na . ammmmenssmssinu s , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
....... SETIA .ooooo . ecevcccceiey, CNP i, @ TOSt/este angajatul/angajata .........oeveeeeeeeeeeeennenn,
in baza actului administrativ de numire nr. ............... /contractului individual de muncid, cu normai
intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratid nedeterminatd/determinati, respectiv .......,
inregistrat In registrul general de evidenta a salariatilor cunr. ......... s Base , In functia/meseria/ocupatia
de M)

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in:spseialitaten sossusimmns ;

72) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd / raporturilor de serviciu,

dl/dna.........ooovvveeeeeeeeeeeee e a dobandit: — vechime In munca: ........ccceee.n.... ani ........ 15 5[ zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... F213) ST luni .......... zile.
Nr. |[Mutatia Nr. si data actului pe baza céruia se face

Anul/luna/zi||Meseria/Functia/Ocupatia

crt.  |[intervenita nscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmaitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut.............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fard plata.

In perioads lueratd, A/ dnel e nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard / i s-a aplicat
sanctinnea disclplinard woswssssmmnasssipns

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului "3)

”3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



£

ard

e
..MAM)Q‘\X

europass| |

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activititii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invitamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numir imobil, nume strada, cod postal, localitate, {ard
Fix: Mobil:

(rubricd facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubricd facultativi)

Mentionati, daci este cazul, separat fiecare experientd profesionald relevanta,
incepénd cu cea mai recenti dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invitimant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent



Aptitudini §i competente
personale

Limba(i) strdind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisa
‘ l

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Peniru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobédndite.

Mentionati dacd detine(i un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost menfionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul



ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exermplar uric
UNITATEA MILITARA 02489 Anexanr. 5
Anexa la nr. din
GALATI

EXTRAS DIN FISA POSTULUI
Asistent medical generalist, grad profesional ,,asistent medical principal” in Sterilizare din
Formatiuni medicale la Directorul medical al Spitalului Militar de Urgenta "dr. Aristide Serfioti"
(ID 1313326)

e raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmicd a instrumentarului si materialelor necesare
pentru activitatea spitalului;

e respectd instructiunile de folosire a aparatelor si se asigurd cd functioneazi, testarea chimica a fiecérei
sarje (si periodic bacteriologicd) si fine evidenta activitatii de sterilizare;

e asigurd primirea si procesarea materialelor nesterile §i pastrarea/eliberarea materialelor sterile;

e informeazi imediat seful compartimentului si pe comandantul spitalului asupra defectiunilor aparute in
functionarea statiei si propune masurile de remediere;

e verificd modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise la sterilizare si respinge trusele
necorespunzitoare;

e efectueazi sterilizarea respectdnd normele tehnice de sterilizare, indicatiile de sterilizare a
producitorului instrumentelor/dispozitivelor si instructiunile de folosire a fiecdrui aparat;

» informeaza imediat asupra defectiunilor apdrute in functionarea statiei $i propune mésurile
corespunzatoare;

» rispunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a tehnicii si aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice;

» sesizeaza orice defectiune aparuta in dotare §i ia masuri urgente pentru remediere;

» se asigurd de primirea, pregitirea, pastrarea si eliberarea materialelor sterile si verificd modul de
pregatire si impachetare a materialelor trimise la sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

» efectueazi sterilizarea respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui
aparat; efectueaza teste de control a sterilizarii;

= executd supravegherea epidemiologicad in compartiment . Pune in aplicare méasurile de igiend si a celor
de prevenire a infectiilor asociate;

» respecta gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor legale;

» asigurd gestiunea materialelor sanitare si a materialelor (In lipsa titularului);

» rispunde de starea igienico-sanitara a sectorului in care isi desfagoara activitatea si raporteaza
nerespectarea procedurilor si protocoalelor de curdtenie/dezinfectie;

« cunoaste biocidele folosite de personalul Tnsarcinat cu cfectuarea curdteniei/dezinfectiei, concentratiile
de lucru si folosirea materialelor destinate acestui proces, conform hartii riscurilor;

» pastreaza ordinea in documentele si materialele proprii activitétii desfasurate; Pune la dispozitia
personalului Insircinat cu controlul acestora si raspunde de completarea eronatd, incompletd sau
absentd/in avans.

e banderoleazi si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta activitatii de
sterilizare pe aparate si pe satje;

e cfectucazi teste de control a steriliziirii conform legislatiet in vigoare;

e cfectueazi sterilizarea conform normelor de sterilizare a materialului moale;

@ respectarea strictd a circuitelor de primire si predare a materialelor;

e mentinerea evidentei zilnice, in registrele speciale , conform legislatiei in vigoare;

e mentinerea evidentei intrarilor si iesirilor la/de la sterilizare;

e in calitate de responsabil cu sterilizarea, indeplineste atributiile care-i revin in conformitate cu
prevederile respectd si aplica normele prevazute in OMS nr. 1.761 din 03.09.2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
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recomandatc pentru dezinfectia mainilor in functic de nivelul de rise, precum si metodcele de evaluarc a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
e verificd in permanentd nomenclatorul cu instrumente si dispozitive medicale, cu precizarea numéarului
de resterilizari admisibile pentru fiecare, intocmite de asistentii responsabili;
e verificd integritatea si starea instrumentelor, dispozitivelor medicale si/sau materialului moale, prin
inspectie vizuald inainte de sterilizare;
® se asigurd de completarea la zi, a tuturor formularelor tipizate specifice proceselor de sterilizare
(Registrul de evidentd a operatiunilor de pre dezinfectie, curdtarea/dezinfectie a dispozitivelor medicale
reutilizabile, Registrul operatiuni de sterilizare termica, Registrul operatiuni de sterilizare chimica, etc.);
« in vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat sa acorde
ingrijiri medicale fard discriminare pe baza de rasa, sex, vérstd, apartenenta etnica, origine nationald,
religie, optiune politica sau antipatie personala, tuturor pacientilor;
» respectd oricare reguli specifice desfasurarii activitatii profesionale, in acord cu natura postului ocupat;
* executd i alte sarcini trasate de conducerea unitatii in limita respectarii legalitatii $i a competentelor
profesionale.
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489 Anexa nr.6
Anexd la nr. din
GALATI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru sustinerea interviului organizat in vederea incadrarii prin transfer la cerere a postului vacant de
Asistent medical generalist, grad profesional ,,asistent medical principal” in Sterilizare din

Formatiuni medicale la Directorul medical al Spitalului Militar de Urgenta "dr. Aristide Serfioti"

BIBLIOGRAFIA PENTRU INTERVIU:

i

11,

[1I.

IV.

Urgentele medico-chirurgicale (sinteze pentru asistentii medicali) - LUCRETIA TITIRCA-
Editia a IIT-a — Editura Medicald, 2013;

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ghid de nursing, vol. II -
Coordonator lucrare: LUCRETIA TITIRCA — Editura Cartea Medicala, 2018;

Ordinul ministrului sinatatii nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare;
Ordinul ministrului sinatatii nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activiti{i medicale.

Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.761 din 03.09.2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

TEMATICA PENTRU INTERVIU:

I. URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE:

1. Insuficienta respiratorie acutd;
Criza de astm bronsic;
Hemoptizia;

Edemul pulmonar acut (EPA);
Embolia pulmonaré;

Infarctul miocardic acut (IMA);
Encefalopatia hipertensiva;
Resuscitarea cardio respiratorie;
9. Tulburérile de ritm ale inimii;
10. Angorul pectoral;

11. Colica biliara;

12. Pancreatita acuté;

13. Ocluzia intestinala;

14. Hemoragiile digestive superioare;
15. Insuficienta renald acutd;

16. Colica renali nefretica;

17. Retentia acutd de urind;

18. Starile comatoase;

19. Accidentele vasculare cerebrale;
20. Intoxicatiile acute cu diferite substante;
21. Socul;
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22. Traumatismele cranio-cerebrale;

23. Traumatismele toracice, abdominale si ale membrelor;
24. Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie;

25. Imobilizarea provizorie (entorse, luxatii, fracturi);

26. Urgentele datorate agentilor fizici gi chimici.

II. TEHNICI DE EVALUARE SI INGRIJIRE:

L.

=~ Lo

IHI.LNORME DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A

Recoltarea produselor biologice si patologice;
Sondaje, spalaturi, clisme;
Administrarea medicamentelor;

Supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate pacientilor operati.

ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE:
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon in activitatea de supraveghere,

L

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.
. Supravegherea si raportarea infectiilor asociate asistentei medicale.

INFECTIILOR

Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in

sistemul sanitar la produse biologice.
Precautiunile standard.

IV.NORME TEHNICE PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN
ACTIVITATI MEDICALE.
V. NORME TEHNICE PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA iN
UNITATILE SANITARE.

NOTA: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si completdrile
ulterioare, dupd caz.

p. MEDIC COORDONATOR MICROSTRUCTURA STERILIZARE

INTOCMIT

Pcc medic

DRAGHIEV IULIA
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