ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA NR. 02489
Str. Traian, Nr. 199, Galati
Telefon: 0336.401.461

e SRS i M IRAIZT

ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer la cerere
pentru ocuparea unui post vacant de personal civil contractual

UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgenti ,,dr. Aristide Serfioti”), din
Ministerul Apararii Nationale, cu sediul in localitatea Galati, str. Traian nr. 199, judetul Galati, in
conformitate cu prevederile sefului Directiei management resurse umane nr. 14 din 04.10.2024, Dispozitie
privind procedura de selectie a funcfionarilor publici si a personalului civil contractual, in vederea
ocupdrii prin transfer a funcfiilor publice vacante i a functiilor de personal civil contractual vacante din
Ministerul Apdrdrii Nationale” si a art. 506 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

anunta declangarea unei proceduri de selectie pentru ocuparea prin transfer la cerere a unui post
vacant de personal civil contractual, functie de executie, cu contract pe perioada nedeterminatd, cu norma
intreagd, durata timpului de lucru fiind de 6 ore/zi, 30 ore/sdptimana, studii postliceale, astfel:

- Asistent medical de radiologie, grad profesional ,,asistent medical principal” in Tomografie
computerizati din Laboratorul de radiologie si imagistici medicald la Formatiuni medicale la
Directorul medical al Spitalului Militar de Urgenta "dr. Aristide Serfioti"

La selectia organizatd pentru ocuparea prin transfer a postului vacant mentionat, se pot inscrie
salariatii din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, precum si din alte unitati militare ale M.Ap.N. cu
exceptia personalului incadrat in Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” Galati.

Candidatii trebuie sd fie angajati pe perioadd nedeterminati in baza unui contract individual de
muncd, pe un post similar sau echivalent din sistemul bugetar.

In sensul celor enuntate, prin post similar sau echivalent se intelege:

-post similar — reprezinta un post de acelasi nivel ierarhic — de executie, respectiv de conducere — din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice, care implicad aceleasi conditii de studii, acelasi/aceeasi grad/treapta
profesionala, dupa caz, tindnd cont de vechimea in functie sau vechimea in specialitate;

-post echivalent — reprezintd postul cu aceeasi denumire, din cadrul autorititilor sau institutiilor publice,
care implicé aceleasi cerinte ale postului, prevazute in fisa postului in care se realizeaza transferul.

Transferul nu se aplica in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil contractual cu
gradul/treapta profesionala de ,,debutant™.

A. Extras din fisa postului — Atributii specifice:
e Conform Anexei nr.5

B. CONDITIILE SPECIFICE necesare pentru ocuparea postului:
- nivel de studii: postliceale sanitare;
- diploma de scoala sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotérarii
Guvernului nr. 797/1997, in specialitatea Medicini generala;
- certificat de grad principal;
- diploma de bacalaureat;

- vechime: 5 ani vechime ca asistent medical de radiologie;
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- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

- conduitd morala si disciplinara corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

- starea de sdndtate: s fie declarati ,,apt din punct de vedere medical”;

- cunostinte de operare pe calculator — pachetul Microsoft Office - nivel mediu;

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind efectuarea verificarilor in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declaraté ,,admisa”.

C. DOSARUL DE TRANSFER va cuprinde urmaétoarele documente:
Cererea de transfer (formular tip — Anexa nr.1), va fi insotitd de dosarul de transfer care cuprinde:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice sau al unei
unititi militare si vechimea dobandita (modelul orientativ stabilit conform HG 1336/2022 — Anexa nr.3);

b) Curriculum Vitae - model european, redactat in limba roména (model - Anexa nr.4);

c) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e) copiile documentelor care atesta nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta efectuarea
unor specializiri sau perfectiondri precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice, potrivit fisei postului, inclusiv certificat de membru al OAMGMAR si aviz de exercitare al
profesiei ;

f) copia cametului de munca, a adeverintelor eliberate de fosti angajatori pentru perioadele lucrate,
care s ateste vechimea in munca solicitate pentru ocuparea postului;

g) adeverintd medicald — in original, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare postului pentru
care candideaza, eliberatd de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior desfasurarii probelor de selectie ;

h) cazierul judiciar - in original;

i) alte documente considerate necesare de catre angajator, astfel:

- certificatul de integritate comportamentald - in original, din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane.

j) declaratia pe proprie raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare pentru
obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specifica de ocupare a
postului (model - Anexa nr.2) — se completeaza la depunerea cererii si a dosarului de transfer, in prezenfa
secretarului comisiei de selectie.

Copiile se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificérii pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiei de selectie.

Dosarele de transfer se vor depune personal de citre salariatii interesati la sediul Spitalului
Militar de Urgenti ,,Dr. Aristide Serfioti”— U.M. 02489, strada Traian nr.199, localitatea Galati,
Biroul personal, in termen de 20 de zile calendaristice de la aparitia acestui anunt — 18.12.2025, in
perioada 19.12.2025 - 08.01.2026, in zilele lucriitoare in intervalul orar 09%°-15%,

Documentele ce compun dosarul de transfer vor fi prezentate intr-un dosar de carton cu sina
in ordinea enumerati mai sus.
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- Anexele nr.1 i 2 se descarci si se printeaza de pe site-ul spitalului: www.smugalati.ro la rubrica
,Despre noi / Anunturi angajare” sau se obtin de la sediul unitatii - Biroul personal, se completeaza olograf

de catre candidati, cu pix cu pastd permanentd, de culoare albastra;

- Anexa nr.3 se completeazd de angajatori pentru perioada lucratd pand la momentul depunerii

dosarului de concurs in scopul atestarii vechimii in munca si/sau vechime 1n specialitatea studiilor;

- Anexa nr.4 se completeaza de citre candidati conform specificatiilor.

Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor, numai dosarele de concurs ale candidatilor

care indeplinesc conditiile de participare, criteriile generale si specifice prevazute in prezentul anunt.
Secretar: Pcc Cand Mihaela-Alina, telefon 0336.401.461 interior 110.

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru interviu:
e Conform Anexel nr.6

E. CALENDARUL ACTIVITATILOR:

3. | Afisarearezultatelor selectiei dosarelor de transfer |  12.01.2026

Nr. . Data /
ort. Etapa transfer Perioada Ora
1 Depun 4 lor de t f 19.12.2025- in zilele lucratoare in
i i 08.01.2026 | intervalul orar 09% - 15%
2. | Selectia dosarelor de transfer 09-12.01.2026

Rezultatul selectiei
dosarelor nu se contesti

4. | Desfasurarea interviului 19.01.2026 Incepand cu ora 10.00

5. | Afisareatesliatelorde Tadntervin 20012026 | Rezultatul interviului
? nu se contesta

6. | Raport final 21.01.2026

Aprobarea cererii de transfer la cerere, insotita de
7. | raportul final de cétre comandantul unitatii in care | 21.01.2026
existd postul vacant

Instiintarea autoritatii sau institutiei publice,
respectiv a unitdtii militare in cadrul céreia isi
8. | desfasoara activitatea salariatul care a promovat | 22.01.2026
interviul de selectie, despre aprobarea cererii de
transfer la cerere.

Emiterea actului administrativ de modificare a
raportului de muncd de citre conducitorul
9 autoritdtii sau institutiei publice, respectiv a
" | unitatii militare in cadrul céreia isi desfasoard
activitatea salariatul, cu precizarea datei de la
care opereaza transferul la cerere.

10 zile
lucratoare de
la primirea
instiintarii.

Data de la care se
opereaza transferul nu
poate depdsi 30 de zile

calendaristice de la
emiterea actului
administrativ

F. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere va cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia dosarelor de transfer
b) interviul

Se pot prezenta la interviu doar salariatii care au fost declarati ,,admis™ ca urmare a selectiei dosarelor

de transfer.
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Interviul se organizeazd conform prevederilor art.8 din Dispozitia sefului Directiei generale
management resurse umane nr.14 din 04.10.2024, Dispozitie privind procedura de selectie a functionarilor
publici si a personalului civil contractual, in vederea ocupdrii prin transfer a functiilor publice vacante §i
a functiilor de personal civil contractual vacante din Ministerul Apdrdrii Nafionale.

Pentru a promova interviul de selectie pentru transfer, salariatii participanti trebuie sa obtind un
punctaj de minim 70 puncte.

In conditiile in care sunt mai multi salariati care promoveazi interviul de selectie, este declarat
,admis” salariatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu. in situatia in care primii clasati obtin
punctaje egale in urma interviului de selectie, este declarat ,,admis” salariatul cu vechimea in specialitatea
studiilor mai mare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul persenal al unitatii, tel. 0336.401.461 interior 110.

AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE SEF AL PERS&\!/ALULUI
Lt.col. LI
FLORENTIN-EUGEN CIRSTEA
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
Nr. din
GALATI

APROB
COMANDANTUL U.M. 02489 GALATI

Colonel medic
CONSTANTIN-MARINEL VLASE

CERERE DE TRANSFER
SUBSSHITEIINE, ..t i s snnsannns , legitimat/d eu CHBL Setia suswsnasus , numarul
............................ , eliberat/a de ...............ceecceeeeeen.. la data de ................, ndscut(d) in localitatea
.................. , la data de ..........ooooe, fiul (fiica) Tul oo ST @i
CNP...ooovviiieiiieciiiciiieeiiiees, cu domiciliul In localitatea ........oovviiiiiiiiiinnnn., , strada
o TS s 5 |- i By - s Bevspunn s Tudetul/sectortl. oo memomosaenars , angajat
i prezent. i SRl ss mevssvamersnini B R S (denumirea institutiei sau autoritdtii

publice/denumirea unitatii militare), in postul corespunzitor functiei de personal civil contractual de
...................................................... (se mentioneazd denumirea postului si gradul profesional), in
DIrOUL/SECHIA/SETVICTUL .ottt ettt et e ettt et e e e et e e e e e et ,
formulez prezenta cerere in vederea realizarii transferului la cerere in postul corespunzitor functiei de
pergonal civil sentrachialde wossasrns s sssessaysssrEs (se mentioneaza denumirea postului
g1 gradul profesional) din biroul/seetia/serVIetil . o cmnsmmms s s vsesTsam Sy mas SEH IR din cadrul
......................................................... (denumirea structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 506
si ale art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urméatoarele documente:
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| Semnitura:
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ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489 Anexa nr.2
Anexa la nr. din
GALATI
DECLARATIE

Subsemmatil/a wwassmmammenswmnmasvsrresnrmessen Jegitimat/id ou CI/BI; seria. ..o .
1111121y € | ORRR—————— ; eliberat/a: 48 swmvmmmmrmnemasss 18 0808 J8 sevmompennves TESERIGEY Tn
0T 1 s 33 18 U8 coevonitinaiiess » ol (EE) W sssnsensonsss si
Aty CNP.e e , cu domiciliul in localitatea
...................................... , strada ,Nr.......bli. sco.., et ape...,
judetul/sectorul..................... .

in situatia cé voi fi declarat ,,admis(d)” pentru ocuparea prin transfer a postului corespunzdtor functiei
g persongl Givi] Sontratial U8 s aummmms sners v aroe s s s S S5 e R A G RS IS VES SR
(se mentioneaza denumirea postului si gradul profesional) din ..........ocoiiiiii i
(denumirea biroului/sectiei/serviciului in care se géseste postul corespunzator functiei de personal civil
contractual vacantd), din cadrul ... (denumirea
structurii) sunt de acord cu procedurile de verificare si avizare in vederea acordarii autorizatiei/certificatului
pentru acces la informatiile clasificate, conform cerintelor fisei postului vacant.

Declar cd am luat la cunostintd despre faptul cd neacordarea accesului la informatii clasificate,
conform cerintelor fisei postului vacant, inseamnd neindeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea
functiei de personal civil contractual prin transfer si constituie motiv de incetare de drept a raportului de
muncd, in temeiul prevederilor art. 56 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data

Semnitura

DAT IN PREZENTA

(gradul, numele si prenumele secretarului comisiei de selectie)

(semniitura)
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Anexa nr. 3— MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA iN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta sevatesta faptul ca dl/dng saunssnmninmssipmssssmm o , posesor/posesoare al/a B.I/C.I.
....... BB sl sossmmsas IR suammemsmmsasg ¥ 10stleste agaialibaniZ il noesscommmssasosasy
in baza actului administrativ de numire nr. ............... /contractului individual de muncid, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratid nedeterminatd/determinatd, respectiv .......,
inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cunr. ......... Leumsemissis , in functia/meseria/ocupatia
1

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"2) ................... ihspecialitaten .. :

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd / raporturilor de serviciu,

R G O — a dobandit: — vechime In munca: ...........ccccoueeee ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... AN veeereanne luni .......... zile.

Nr. [|[Mutatia
crt.  |[intervenita

Nr. si data actului pe baza céruia se face

Anul/luna/zi||Meseria/Functia/Ocupatial|, " >.
inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut.............. zile de absente nemotivate $i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dlui/dnei..........ccecrvevenennen. nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard / i s-a aplicat
ganetnties DISEIPIIEIR osomsnmnsin s e

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cé@ datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului *3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul
in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



S

3 |
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate

Data nagterii

Sex

Locul de munei vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionald

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activititi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invagamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume stradd, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativi)

Mentionati, daci este cazul, separat fiecare experientd profesionala relevanta,
incepédnd cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel mai recent



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) strainé(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilititi sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{d Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul




ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489 GALATI Anexanr. 5
Anex3 la nr. din

REFERINTE
DIN FISA POSTULUI

— Asistent medical de radiologie, grad principal / Tomografie computerizati / Laborator
radiologie si imagisticd medicali / Formatiuni medicale / Director medical/Spitalul Militar de
Urgenta "dr. Aristide Serfioti''(I.D. 1313291)

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE POSTULUI
® manifestd un comportament decent si plin de solicitudine si promptitudine n legituri cu necesittile
pacientului;
® preia bolnavul de la asistenta medicald ce-1 insoteste, il identifica si pregiteste materialele necesare
examenului;
® asigurd pregitirea pacientului: psihicd — informeazd pacientul asupra investigatiei radiologice,
asupra riscului de iradiere si al beneficiului efectudrii examenului radiologic, fizicd — pozitionarea
specificd tipului de investigatie, supravegherea pacientului pe tot parcursul examinirii (ex. gastric,
urografie, radioscopie);
e are obligatia de a obtine consimtamantul informat/acordul scris al pacientului, dupi explicarea
fiecareia dintre metodele de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, la
care acesta urmeaza a fi supus, completdnd in acest sens formularul previzut
e efectueazi procedurile radiologice numai la indicatia medicului si respectd normele de protectie
radiologica in practicile radiologice emise de CNCAN;
® coreleazd etapele examenului radiologic cu specificul investigatiei efectuate (radioscopie,
tomografie, angiografie, etc)
® cxecutd toate investigatiile radiologice sub coordonarea medicului sef /medicului de turi conform
pregatirii profesionale si atestatelor detinute;
e Inregistreaza bolnavii in registrul cu datele de identitate necesare;
e inscrie rezultatele concluziilor interpretarilor radiologice si imagistice in registrul de consultatii
radiologice si baza de date a calculatorului din retea;
e asigurd evidenta examenelor tuturor investigatiilor din cadrul laboratorului;
® pozitioneaza pacientul pentru examenul indicat si il supravegheazi pe tot parcursul examinarii;
® manevreaza aparatul radiologic, supravegheaza mentine pozitia pacientului in functie de indicatia
medicului radiolog;
® administreazd substante de contrast in cazul in care procedura radiologici o cere, numai la indicatia
(scrisd) a medicului radiolog si/sau a medicului curant , cunoscénd reactiile pacientului la diverse
substante (alergii), ;
® semnaleazi medicul radiolog orice schimbare in evolutia paciengilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie;
® acorda primul ajutor in caz de urgenta;
e ciectueazd in caz de urgentd resuscitare cardio-respiratorie;
e asigurd colectarea si depozitarea, in conditii de securitate, a materialelor si instrumentarului de
unicd folosintd, in vedera distrugerii, conform normelor de protectie a mediului;
® poartd echipament de protectie, care va fi schimba ori de céte ori necesitatea o impune, pastrand
astfel igiena si aspectul ingrijit;
e rispunde ori de céte ori este cazul la solicitdrile / chemirile de la domiciliu, sub indrumarea sicu
acordul medicului desemnat ;
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e va efectua controlul periodic impus de lege si va purta in permanentd dozimetru avand grijd sa
solicite controlul acestuia conform normelor de protectie si securitate radiologica;

e completeaza documente specifice;

e raspunde de calitatea actului medical si de eficienta acestuia;

e respectd secretul profesional, normele de eticd si deontologie:

e respectd normele de asepsie si antisepsie si cele de igiena radiatiilor;

e semnaleaza medicului radiolog orice nereguld aparuti la aparatura pe care 0 manevreaza;

e asiguri respectarea circuitelor specifice;

e participi la activitatile de cercetare stiin{ifica, la cursuri de perfectionare profesionald organizate la
nivel de unitate sanitard, la OAMGMAMR, etc., asigurdndu-si 0 permanenta perfectionare a
cunostintelor profesionale;

o identifica, declard si aplica masuri de izolare a surselor de infectie pentru evitarea raspandirii bolilor
si epidemiilor;

e raspunde de aplicarea regulilor generale de curéfenie si dezinfectie, urmireste realizarea igienizarii
in spatiile de lucru i verifica respectarea planului de curitenie al personalului abilitat;

e respecti si aplicd normele previzute in Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private,
evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare
a deruldrii procesului de sterilizare §i controlul cficientei acestuia;

e respectd si aplici nomele previzute in Ordinul nr. 1101/2016, privind aprobarea Nomelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

e respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatilor privitoare la asigurati, si intimitatea si
demnitatea acestora;

e se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de locul de munca;

e respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, folosind integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

e respectd codul de eticd al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania;

e arc obligatia de a viza anual certificatul de membru al 0. AM.GM.AMR,;

e respectd legislatia in vigoare privind rdspunderea civila a personalului medical, avand la zi
asigurarea de malpraxis;

e declard imediat sefului ierarhic orice imbolndvire acutd, precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale, pastrand confidentialitatea bolii pana la evaluarea finala;

e 1si desfiisoari activitatea In echipa, respectand raporturile jerarhice si functionale;

e in vederea asigurarii dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinte umane, este obligat sa acorde
ingrijiri medicale fara discriminare pe baza de rasé, sex, vérsta, apartenenta etnici, origine nationala,
religie, optiune politica sau antipatie personal, tuturor pacientilor;

e respectd “Drepturile pacientului”, conform Legii nr. 46/21.01.2003, modificata si reglementérilor
din Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sdndtate, In vigoare;

e respecti prevederile legale cu privire la curdtenia zonelor cu risc de iradiere.

e respecta oricare reguli specifice desfasurdrii activitatii profesionale, in acord cu natura postului
ocupat.

NECLASIFICAT
2 din 2



ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489 Anexa nr.6
Anexa la nr. din
GALATI

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru sustinerea interviului organizat in vederea incadririi prin transfer la cerere a postului vacant de
Asistent medical de radiologie, grad profesional ,,asistent medical principal” in Tomografie
computerizati din Laboratorul de radiologie si imagistici medicali la Formatiuni medicale la
Directorul medical al Spitalului Militar de Urgenta "dr. Aristide Serfioti"

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1. Tratat de ingrijiri medicale, vol. III, — Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia- coordonator Prof. Doctor Marcean Crin, editura Universitara “ Carol
Davila “ Bucuresti 2021;

2. S.A. Georgescu, C. Zaharia — RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA — Editura
Universitara ,,Carol Davila” Bucuresti, 2003;

3. Cezar Daniil-METODE $I TEHNICI UZUALE IN RONTGENDIAGNOSTIC- Editura Polirom,
Iasi, 1999;

4. Legea nr. 46 din 21.01.2003, Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare;
5. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1101 din 30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1226 din 03.12.2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activitiati medicale, Cap. IV, Cap. VI-IX, Cap. XII si
Anexa nr. 2 punctele 2-4;

7. Ordonanta de Urgenta nr. 144 din 28.10.2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului sanitaitii si familiei nr. 285 din 19.04.2002, Ordin pentru aprobarea Normelor
privind radioprotectia persoanelor in cazul expunerilor medicale la radiatii ionizante;

TEMATICA DE CONCURS:
1. Tratat de ingrijiri medicale:

1.1. Conduita de urgenta in socul anafilactic (pag. 114-115);
2. S.A. Georgescu, C. Zaharia — Radiologie si Imagistici medicali:

2.1. Radiatia X: Natura radiatiilor X, formarea radiatiilor X, intensitatea fasciculului de radiatii,
penetranta;

2.2. Interactiunea radiatiilor X cu materia: interactiuni direct ionizante, interactiuni indirect
ionizante, modul clementar de actiune al radiatiilor X;

2.3. Tubul roentgen si anexele sale;

2.4. Radioscopia: bazele fizice ale radioscopiei, instalatia de radioscopie, radioscopia cu
amplificator de luminiscenta, lantul de televiziune, fluoroscopia digital;

2.5. Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete §i ecrane
intaritoare, filmul radiografic, developarea, radiografia digitala, modul de utilizare a imaginii medicale;

2.6. Contrastul artificial: substante de contrast, reactii adverse;

2.7. Tomografia computerizatd: principiul metodei, achizitie, reconstructie, postprocesare,
parametri tehnici utilizati in CT;

2.8. Ecografia: principiul metodei, medii de propagare a US, transductorul, tipuri de ecografie,
examinarea ecografica;
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2.9. Imagistica prin rezonan{d magneticd: principiul metodei, parametri tehnici si principalele
tipuri de secvente, particularititi de examinare, contraindicatii;

2.10. Examenul radiologic al aparatului respirator: notiuni de anatomie radiologicd, tehnici de
explorare radiologica conventionald a aparatului respirator, incidente;

2.11. Examenul radiologic al aparatului renourinar: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de
explorare radiologicid conventionald — radiografia renovezicald simpla, examenul urografic, cistografia;

2.12. Examenul radiologic al neurocraniului si viscerocraniului notiuni de anatomie radiologica,
tehnici si incidente de explorare radiologica conventionala;

2.13. Examenul radiologic al coloanei vertebrale: notiuni de anatomie radiologica, tehnici de
explorare radiologica conventionala;

2.14. Examenul radiologic al centurii scapulare si al membrului superior: nofiuni de anatomie
radiologicd, tehnici de explorare radiologica conventionala;

2.15. Examenul radiologic al centurii pelviene si al membrului inferior: notiuni de anatomie
radiologici, tehnici de explorare radiologica conventional;
3. Metode si tehnici uzuale in roentgendiagnostic:

3.1. Metode si tehnici in radiodiagnosticul aparatului digestiv;

3.2. Examenul radiologic al aparatului genital feminin/masculin;

3.3. Protectia personalului medico-sanitar in radiodiagnostic;

3.4. Protectia bolnavului in radiodiagnostic;
4. Legea nr. 46 din 21.01.2003. Legea drepturilor pacientului — integral.
5. Ordinul ministrului sanéatitii nr. 1101 din 30.09.2016:

5.1. Anexa nr. 1 — Capitolul IL, art. 12 si 13;

5.2. Anexa nr. 3 — Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice;

5.3. Anexa nr. 4 - Precautiunile standard-Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale.
6. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1226 din 03.12.2012:

6.1. Anexa nr. 1 — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale,
Capitolele IIT-XIT;

6.2. Anexa nr. 2 — Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale;
7. Ordonanti de Urgenti nr. 144 din 28.10.2008:

7.1. Articolele: 6, 12-22, 24, 31, 38-40, 42, 45, 62-66.
8. Ordinul ministrului sinatitii si familiei nr. 285 din 19.04.2002:

8.1. Art. 10 - Protectia speciald In timpul sarcinii si alaptarii.

Medic sef laborator
Pce medic
MARINES

Monica-Adriana

L
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