ROMANIA NECLASIEICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
str. Traian, Nr. 199, Galafi
Telefon: 0336.401.461

CF (god fiscal angajatoy),- 3346980, .
Nr /= 7, din;gé;é- ﬁ ﬁ ﬁjj

A N UN T (posturi.gov)

UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgenta ,,dr. Aristide Serfioti”), din
Ministerul Apardrii Nationale, cu sediul in localitatea Galafi, sti. Tralan . 199, judeful Galali
organizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati a unui post vacant de executie de personal civil contractual, cu normd intreagd, durata
timpului de lucru de 8 ore zilnic, astfel:

- Arhivar in Compartimentul evidentd si evaluare informatii medicale din Serviciul evaluare si
statistici medicald la Directorul medical al Spitalului Militar de Urgentd "dr. Aristide Serfioti", studii M.
Principalele cerinte ale posturilor: sunt specificate in fisa postului care poate fi consullald la structura
de personal.

A. Conditii generale de ocupare a postului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEL) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisad exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).
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B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:

- nivel de studii: studii medii absolvite cu diploméa de bacalaureat; g

- vechime: 6 luni vechime in activitate;

- cunostinte operare PC — Pachetul Microsoft Office;

- conduita morala si disciplinard corespunzatoare lucrului intr-un mediu militar;

- starea de sandtate: sa fie declarati ,.apt din punct de vedere medical”;

- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitarilor de urgenta;

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este necesar
acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind efectuarea verificdrilor in vederea obtinerii

autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi
declarat ,,admis”.

a) formular de inscriere la concurs (formularul tip, se gaseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la
rubrica ,,despre noi-anunturi angajare” si la sediul unitatii — Anexa nr. 1);

b) copia actului de identitate si a certificatului de nastere sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucratd care
atestd vechimea 1in muncéd/specialitate (modelul orientativ se gaseste pe site-ul spitalului
www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunfuri angajare”— Anexa nr. 3);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior
datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisd (modelul se gdseste pe site-ul
spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,.despre noi-anunturi angajare” si la sediul unitatii — Anexa nr. 2);
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie s contind,
in clar, numaérul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in
conditiile in care este declarat ,,admis™ la concurs.
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D. Procedura de depunere a dosarelor de concurs:
- Anexele cu nr. 1 si 2 (daci e cazul) se descarcd, se printeazd de pe site-ul spitalului:
www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunturi angajare” sau de la sediul unitétii - biroul personal, se
completeazi olograf de cétre candidati, cu pix cu pastd permanentd, de culoare albastra;
- Anexa cu nr. 3 (model orientativ adeverinta de vechime) se completeazi de angajatori pentru
perioada lucratd pand la momentul depunerii dosarului de concurs in vederea atestarii vechimii in munca.
- Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un dosar de
carton cu sini in ordinea enumerati mai sus. Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap previzut lalit. g) se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei
de concurs.
- Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor, numai dosarele de concurs ale
candidatilor care indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile de
participare previzute in prezentul anunt, adicd dosarele complete, corect intocmite §i transmise in
termenul si intervalul orar previzut in anunt;

- Dosarele de concurs se vor depune personal de cétre candidati la sediul Spitalului Militar de
Urgenti ,,Dr. Aristide Serfioti” — U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, biroul Personal, in
termen de 10 zile lucriitoare de la data afisirii anuntului de concurs — 30.12.2025, respectiv perioada
31.12.2025 -19.01.2026 inclusiv, in zilele lucritoare in intervalul orar 09.%°-14.%,
- Data limiti pAni la care se pot depune dosarele de concurs este 19.01.2026 ora 14
Secretar: Plt.adj. Ciobanu Cristian, telefon 0336.401.461 interior 110.

E. Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in urmitoarele etape succesive:
— selectia dosarelor de inscriere;
— proba scrisd;
— interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la proba interviu, candidatii care obtin minimum 50
de puncte in cazul functiilor contractuale de executie. Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la
proba scrisa in cazul functiilor de executie sunt declarati ,,respinsi” la aceastd proba si nu pot participa la
urmitoarea etapi a concursului, respectiv proba interviu, fiind eliminati din concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului:

i‘; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
3 1.12.2025-1%.01.20?6, | ol 0336.401 461
1. | Depunerea dosarelor de concurs zilele lucratoare in ‘terior 110
intervalul orar 09.00 -14.00
2. | Selectia dosarelor de concurs 20-21.01.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 21.01.2026
concurs
A Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 22.01.2026 Tel: 0336.401.461
" | rezultatul selectiei dosarelor de concurs intervalul orar 09.00-15.00 interior 110
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire
5. | la rezultatul selectiei dosarelor de concurs si 23.01.2026
afisarea rezultatelor
6 Desfasurarea primei probe din concurs, proba 27.01.2026
© | serisd intervalul orar 10.00 -13.00
. - 28.01.2026
7. | Notarea si afisarea rezultatelor probei scrise Orele 12.00
3 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la 28.01.2026 orele 12.00- Tel: 0336.401.461
" | rezultatul probei scrise 29.01.2026 orele 12.00 interior 110
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Z‘r‘; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
9. Solutionarea event.uale.lor gontesta;u cu privire 30.01.2026
la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor
. .. Lo 02.02.2026
10. | Sustinerea probei interviului Intervalul arat 09.00-12.00
1 Notarea interviului si afisarea rezultatului la 03.02.2026 Tel: 0336.401.461
" | interviu Orele 12.00 interior 110
12 Depunerea eventualelor contestatii ale 03.02.2026 orele 12.00-
" | rezultatului interviului 04.02.2026 orele 12.00
Solutionarea contestatiilor cu privire la
13. | rezultatul interviului si afigsarea rezultatului 05.02.2026
solutiondrii acestora
14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 06.02.2026

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs, probei scrise si interviului se
depun conform graficului la sediul U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, secretar Plt.adj.
Ciobanu Cristian, telefon 0336.401.461 interior 110.

incadrarea personalului declarat admis se va face in termen de maximum 15 zile calendaristice de
la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis*
la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un
alt termen de prezenlare la post care nu poale depasi lermenul de preaviz previzul pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
[.  Legea arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare (Republicata).
II. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare.
III. Legea nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor (Republicata).
IV. Legea nr.319/2006 a securititii si sidnititii in muncid, cu modificirile si completirile
ulterioare.
V. Legea drepturilor pacientului nr.46/2003.
VI. Ordinul M.17/2012 privind regulamentul de ordine interioara aplicabil personalului civil din
M.Ap.N.

TEMATICA DE CONCURS:

1. Obligatiile personalului compartimentului de arhivd — Evidenta, selectionarea, pastrarea
documentelor - Legea arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificirile si completirile
ulterioare (Republicata).

2. Obligatiile referitoare la documentele electronice - Legea arhivelor nationale nr.16/1996, cu
modificiirile si completirile ulterioare (Republicata).

3. Réspunderi si sanctiuni- Legea arhivelor nationale nr.16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare (Republicata). :

4. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public - Legea nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului si salariatului-
sectiunea a 6-a si Capitolul V — Raspunderea juridici- Legea nr.307/2006 privind apirarea
impotriva incendiilor (Republicata).
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6. Capitolul I'V- Obligatiile lucritorilor - Legea nr.319/2006 a securititii si sinatitii in munca,
cu modificirile si completarile ulterioare. '

7. Drepturilor pacientului conform Legii nr.46/2003

8. Drepturile si obligatiile personalului civil in M.Ap.N. - Ordinul M.17/2012 privind regulamentul
de ordine interioara aplicabil personalului civil din M.Ap.N.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare probd in
parte.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile si completdrile
ulterioare, dupd caz. Acestea pot fi consultate §i la sediul spitalului;

3. Pentru respectarea reglementdrilor privind protectia datelor candidafilor si asigurarea
transparentei concursului, datele personale ale candidatilor — numele si prenumele - privind rezultatele
in urma procesului de selectie, de notare a tuturor probelor, precum si rezultatele obfinute la
solutionarea contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza codului numeric de identificare atribuit la
inscriere si care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de participare la concurs.

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazd a li se verifica aptitudinea / compatibilitatea
cu profesia / activitatea / locul de muncd, conform art. 13 din HG 355/2007 republicatd, privind
supravegherea sandtdtii lucrdtorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi eliberatd de cdtre medicul de
medicina muncii al unitdtii, pe baza examenului clinic general si al investigatiilor medicale.

Dacd in urma examenului clinic general si al investigatiilor medicale, medicul de medicina
muncii al unitdtii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitatd, acesta
va fi declarat inapt pentru locul de muncd respectiv, neputind fi angajat. In acesie condilii se va
comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul care a obfinul nota finala imediat
inferioard, cu punctaj de promovare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul personal al spitalului, tel. 0336401461 interior 110,

SEF AL PERSON LUI
Lt.col.

v iDL, ‘ CIRS FLORENTIN
Telefon: 0336.401.461 int 110.
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
Nr, din
GALATI

APROB
COMANDANTUL U.M. 02489 GALATI

Colonel medic
CONSTANTIN-MARINEL VLASE

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Militar de Urgenta ,.Dr. Aristide Serfioti” Galati

Functia solicitata: Arhivar in Compartimentul evidenti si evaluare informatii medicale din
Serviciul evaluare si statisticii medicala la Directorul medical

Perioada desfasuririi concursului:  31.12.2025-06.02.2026

proba scrisa:  27.01.2026
proba interviu: 02.02.2026

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandairi:

Numaérul de

Numele si prenumele Institutia Funcia telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 ¢i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtamantul o

Nu Imi exprim consimtdméntul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.
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Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consim{améantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicéd a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimfaméntului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtdmantul o

Nu imi exprim consim{iAméantul o

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin
prezentul formular.

Mentionez cid sunt / nu sunt de acord cu executarea verificarilor de securitate pentru eliberarea
autorizatiei de acces la informatii clasificate, in cazul in care voi fi declarat ,, ADMIS” la concurs.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratid nu mi s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Semnatura:
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
Nr. din
GALATI

DOMNULE COMANDANT

Subsemnatul (a) . posesor/posesoare al/a

C.I. seria nr. , eliberata de la data de , domiciliat/a in
, Str. nr. bl. , scara

, ap. , judetul , cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal

privind falsul n declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am fost condamnat (&) penal pentru

fapte care ma fac incompatibil (&) cu postul pentru care doresc si candidez.

Ma oblig a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana

la data desfdsurarii primei probe a concursului.

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 3 — MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA iN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUT)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se-atestd faphul ofi dl/8na .owaummovesammssssmsmsssie , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
....... SEria ......fl. wovevrveceeeneess CNP L., @ fOst/este angajatul/angajata ......occeeeevecicccnenans,
in baza actului administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de munci, cu norma
intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinati, respectiv .......,
inregistrat In registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ......... Lussavasvamsenss , In functia/meseria/ocupalia
' (S 1y

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ......ccccoenene. in specialitatea .......c..ccceeenee. :

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd / raporturilor de serviciu,

dl/dna......cooveeviieiiiee e, a dobandit: — vechime in munci: ........ccoeeeuveeee. ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ......o.ee... BL....comseisn 2118,

Nr. |[Mutatia
crt. intervenita

Nr. si data actului pe baza caruia se face

Anul/luna/zi||Meseria/Functia/Ocupatialf, " ~.
mscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut.............. zile de absente nemotivate $i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lugratd, dlvifdnel.. oewusmmaesmi nu i s-a aplicat nici o sanctiune disciplinard / i s-a aplicat
sapetivnea disciplinard o.ovmwmmsmosisivess

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificdim cd datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului "3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul
in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon

Fax(uri)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat / Domeniul
ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitafi si responsabilititi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, fard
Fix: Mobil:
(rubricd facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrici facultativi)

Mentionati, dacd este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepénd cu cea mai recentd dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepdnd cu cel mai recent



Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competenie si abiliti{i sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referingd Pentru Limbi Sirdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobdndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicafi contextul in care au fost dobéandite.

Mentionati dac# detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul




