ROMA}\HA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

s
SPITALUL MILITAR DE URGENTA
.DR. ARISTIDE SERFIOTI”

Nr. A — 889 din 16.03.2022
- Galati -

PRECIZARI
PRIVIND CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFI:JSIONALA A PERSONALULUI DIN
CADRUL SPITALUL MILITAR DE URGENTA ,,DR. ARISTIDE SERFIOTI”

Pentru aplicarea unitard a prevederilor Ordinului Secretarului general al Guvernului nr. 600 din
20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Normelor metodologice privind sistemul de
control intern managerial in Ministerul Apararii Nationale aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M. 100 din 13.05.2019,

In temeiul prevederilor pct.1.2.2 din anexa la Ordinul Secretarului general al Guvernului nr.
600 din 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

comandantul Spitalului Militar de Urgenta ,Dr. Aristide Serfioti” emite prezentele
precizari.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — Prezentele precizdri reglementeaza etica si conduita profesionald in raporturile de
serviciu ale personalului din cadrul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” si stabileste
setul minim de principii, valori si reguli ce trebuie luate ca referinta in desfasurarea activitatilor pe care
personalul de conducere, de executie si administrativ, microstructurile functionale din compunere, in
ansamblul lor, le indeplinesc.

Art.2. — Obiectivele prezentului Cod de eticd si conduitd profesionald a personalului din
Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” (denumit in continuare Cod) sunt urmatoarele:

a) sa asigure desfasurarea la cele mai inalte standarde de profesionalism a activitatii in cadrul
Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”;

b) sd asigure garantarea prevalarii interesului public asupra oricaror alte interese;

c) sa asigure cresterea increderii societatii civile in competenta, seriozitatea, promptitudinea
si calitatea actului medical, precum si a ansamblului de actiuni desfasurate in interesul institutiei
militare;

d) sd ofere referinte etice pentru toti cei implicati in activitatile structurii,

e) sapromoveze responsabilitatea sociala;

f) sa asigure transparenta intre personalul de conducere, personalul de executie si personalul
administrativ;

g) sa previna producerea actelor ilicite;

Art.3. — Normele de eticd si conduitd profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru intregul personal din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”.
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CAPITOLUL II

Etica si conduita profesionala

Art.4. — Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” este structurat pe un set de valori a
caror respectare asigura un mediu stabil de desfasurare a activitatilor, bazdndu-se pe principii care
guverneaza conduita profesionald, astfel;

a) respectarea suprematiei si a Constitutiei si a legii, principiul conform caruia personalul are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) loialitatea, principiul conform caruia personalul are obligatia de a apara prestigiul Spitalului
Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”;

c) profesionalismul, principiul conform caruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea, principiul conform caruia personalul este obligat sa aiba
o atitudine obiectiva, neutrd, fatd de orice interes economic, religios sau de altd natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) egalitatea de tratament, principiul conform caruia in indeplinirea atributiunilor de serviciu
personalului i este interzis sa aplice criterii de discriminare bazate pe nationalitate, sex, religie, varsta
sau de orice alta natura ce pot influenta activitatea in cadrul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide
Serfioti”;

f) integritatea morala, principiul conform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiul conform céruia personalul poate sa-si exprime
si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor maniere;

h) onestitatea si corectitudinea, principiul conform caruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa actioneze pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu;

1) prioritatea interesului public, principiul conform cdruia in indeplinirea atributiilor
functionale, personalul are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal.

Art.5. — Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca personalul din Spitalul Militar
de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”:

a) cunoaste, intelege si respecta in totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile;

b) utilizeazd consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performantd in desfasurarea
activitatilor;

c) mentine un nivel ridicat de competentd profesionald, aceasta implicand o permanentd grija
profesionald de imbundtatire a cunostintelor;

d) are o atitudine obiectiva in activitatile pe care le executd, oferd informatii corecte si isi
exprimd opinii doar in posesia datelor necesare, dincolo de orice apreciere individuala emotionala
bazata pe prejudecdti si impresii (face recomandari si ia decizii bazate exclusiv pe date si pe informatii
precise, verificate temeinic);

e) isi asuma responsabilitatea pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate dovedi oricind
acordul dintre acestea si reglementarile legal aplicabile, regulile interne ale structurii, standardele
cerute si datele factuale;

f) accepta obligatia de a raspunde pentru activitdtile intreprinse, opiniile si concluziile
formulate;

g) executa lucrdrile si sarcinile cu profesionalism, afisand o atitudine deschisa si participativa,
comunicand in permanenta cu persoanele/structurile implicate in indeplinirea acestora;

Art.6. — Pentru buna desfaturarea a atributiilor de serviciu si In scopul atingerii obiectivului
stabilit, personalul din Spitalului Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide Serfioti” este obligat sa respecte
principiile inscrise la art. 4 si 5 din Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 94/2004 pentru
aprobarea Codului de conduita etica a personalului militr si civil contractual din Ministerul Apararii
Nationale.

NECLASIFICAT
2 din 7



NECLASIFICAT

Art.7. — Personalul de conducere, de executie dar si cel administrativ, trebuie sa se ghideze
dupa principiile etice care le vor asigura performanta, astfel:

a) respectarea regulilor interne ale structurii;

b) loialitatea fata de comunitate;

c) tratarea colegilor/subordonatilor cu respect si demnitate, indiferent de religie sau sex, fara
a tolera niciun comportament agresiv fizic sau psihic, abuzuri verbale sau tratament inuman;

d) mentinerea relatiilor de incredere si de parteneriat cu personalul din structurile similare
din compunerea Directiei medicale;

e) sd nu se afle intr-o situatie de conflict de interes si sa nu cedeze la presiuni interne si/sau
externe, in legatura cu orice relatie care ar implica Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”.

CAPITOLUL III
Norme generale de conduita profesionali

Art.8. — In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesional, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta, pentru a castiga si mentine
increderea opiniei publice privind integritatea, impartialitatea si eficientizarea institutiei.

Art.9. — Loialitatea fatd de Constitutie si legi. Personalul din cadrul Spitalului Militar de
Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” are obligatia sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru
punerea 1n aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care 1i revin din fisa postului, cu
respectarea eticii profesionale; trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.10. — Loialitatea fatia de Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”. Conduita
profesionald a fiecarui angajat, in cadrul structurii, presupune loialitate fatd de aceastd institutie.
Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Spitalul Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide
Serfioti”, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acestuia.

Art.11. —Personalului din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” 1i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legaturd cu activitatea ce se
desfasoara in cadrul Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionar si in care
Spitalul Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide Serfioti” are calitatea de parte;

¢) sd dezvdluie informatii care nu au un caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr.
Aristide Serfioti”;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului.

Art.12. — (1) Personalul din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” are obligatia sa
respecte confidentialitatea in problemele care tin de viata privata a personalului institutiei precum si a
datelor cu caracter personal a pacientilor/ apartinatorilor acestora, sa nu divulge informatii decat cu
consultarea persoanelor imputernicite si numai cand exista motive indreptatite.

(2) Regula este valabila si In privinta cererilor persoanelor referitoare la pastrarea
confidentialitatii.

(3) Personalul din MApN care are acces la documente si informatii care tin de viata privatd a
personalului Spitalului Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide Serfioti” trebuie sd mentind caracterul
confidential si privat al unor astfel de informatii si s protejeze persoanele care nu doresc ca aceste
informatii sa devind publice, respectand prevederile Regulamentului european privind protectia datelor
cu caracter personal (GDPR). Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” trebuie sa mentina
caracterul privat al solicitarilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentiale.

Art.13. — Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
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Art.14. — Libertatea opiniilor. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Spitalului Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide Serfioti”. In activitatea lor angajatii au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, ei trebuie si aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.15. — Activitatea publica. Relatiile cu mijloacele de informare se asigurd de catre
persoanele desemnate in acest sens, n conditiile legii. Personalul desemnat sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducerea Spitalului Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide Serfioti”.

Art.16. — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei detinute. In relatiile de serviciu,
personalul este obligat:

a) sd aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate;

b) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din Spitalul Militar de
Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti”, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiilor,
prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, ori formularea
unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

Art.17. — Conduita in cadrul relatiilor internationale. Personalul care reprezinta Spitalul
Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” in cadrul unor organizatii internationale, institutii de
invatamant, conferinte, seminarii, aplicatii si alte activitati cu caracter international are obligatia sd
promoveze o imagine favorabila. In relatiile cu reprezentantii altor state le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. In deplasarile externe, sunt
obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art.18. — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor. Personalul din
Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.19. — Participarea la procesul de luare a deciziilor. In procesul de luare a deciziilor,
personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial; in exercitarea indatoririlor de serviciu trebuie sa dea dovada
de obectivitate si sd urmareasca interesul institutiei.

Art.20. — Obiectivitate in evaluare. In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere,
sefii ierarhici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament similar cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine. Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cind propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea
de stimulete materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

Art.21. — Folosirea abuzivd a atributiilor functiei detinute in cadrul institutiei. Este interzisa
folosirea atributiilor functiei detinute de catre personalul din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide
Serfioti”, in alte scopuri decat cele prevazute de lege. Prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, cat si a sarcinilor de serviciu
specifice postului pe care il incadreaza, personalului 1i este interzis:

a) urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane;

b) s foloseasca pozitia oficiala pe care o detine sau relatiile pe care le—au stabilit In exercitarea
functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;

¢) sa desfatoare orice forma de comert.

Art.22. — Utilizarea resurselor publice. Personalul din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr.
Aristide Serfioti” este obligat:

a) sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, sd evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand 1n orice situatie ca un bun proprietar;
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b) sa foloseascd bunurile apartindnd institutiei, echipamentele din dotare, ori materialele
necesare puse la dispozitie in scopul desfasurarii activitatii sale, numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute;

c) sd propuna si sa asigure potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor
publice, in conformitate cu prevederile legale.

Art.23. — Interdictia privind colectarea de obiecte sau fonduri banesti. Personalului Spitalului
Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” 1i este interzis:

a) sa colecteze fonduri banesti prin contributie personald; aceasta se poate realiza numai pentru
activitati in scop umanitar (in sprijinul persoanelor sinistrate, copiilor institutionalizati in centre de
plasament si persoanelor cu afectiuni grave); in acest sens pot fi deschise conturi cu aceasta destinatie,
comunicate tuturor persoanelor, fiecare avind posibilitatea de a depune suma dorita;

b) sd colecteze obiecte sau fonduri banesti, indiferent de forma contributiei (donatie sau
depunere in numerar) din partea personalului militar si civil cu ocazia organizdrii si desfasurarii
diferitelor activitdti festive sau initierea unor protocoale.

Art.24. — Structura financiar-contabild nu poate fi implicata in esecutarea prevederilor art. 23.

Art.25. — Gestionarea si utilizarea bunurilor si fondurilor primite ca sponsorizari. Pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor festive prevazute de actele normative in vigoare se vor utiliza
fondurile destinate Tn acest scop. Fondurile banesti si bunurile primite ca sponsorizari sau donatii vor fi
utilizate in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL IV

Norme de conduita pentru personalul militar din Spitalului Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide
Serfioti”

Art.26. — La baza exercitarii profesiei de militar stau nu numai actele normative care
organizeaza profesia, care consacra statutul juridic al celor care o exercita, ci s1 anumite norme morale
ce cuprind indatoririle si principiile de naturd morala care dau identitatea profesiei de militar a caror
semnificatie deosebita trebuie aparata.

Art.27. — Pentru fiecare militar demnitatea, onoarea, curajul, sinceritatea, cinstea, dreptatea nu
constituie numai imperative morale asupra carora sa opteze, ci obligatii profesionale a caror incalcare
se sanctioneazd disciplinar. Astfel, aceste norme anterior morale, in acest moment au devenit norme de
drept cu caracter juridic. Datoria militard semnificd reflectarea specific morala a obligatiilor militare.
Deontologia militard impune respectarea cu strictete a disciplinei si onoarei militare si respectarea
rigorilor vietii ostatesti.

Art.28. — Disciplina militara constd in respectarea de catre militari a normelor legale,
regulamentelor militare, ordinelor/dispozitiilor legale ale comandantilor/ sefilor ierarhici, precum si a
normelor de ordine si de comportare obligatorii in vederea functionarii structurilor militare si a
desfaturarii in conditii bune a activitatilor, constituind unul dintre factorii determinanti ai capacitdtii de
lupta ai armatei care se bazeaza atat pe acceptarea constienta a normelor de comportare stabilite, cat si
pe coercitia ce se aplica n situatia nerespectarii acestora.

Art.29. — Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute la art. 28 angajeazi rispunderea
disciplinara, materiald, civild sau penala, dupa caz.

Art.30. — Personalul militar raspunde individual pentru faptele si actele proprii sanctionate de
lege savarsite atat in exercitarea atributiilor de serviciu ori in legaturd cu acesta, cat si in afara
serviciului.

Art.31. — Personalul militar din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” va respecta
si ghidul de conduita prevazut in anexa nr. 1 la prezentele precizari.

CAPITOLUL V
Metode de prevenire a incalcarii normelor de conduita militard/profesionald

Art.32. — In cazul cand personalul din Spitalul Militar de Urgenta ,,.Dr. Aristide Serfioti” se
regaseste in anumite situatii in care este posibild Incdlcarea normelor de conduitd militard/
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profesionald, el poate adopta diferite atitudini si masuri in vederea pastrarii propriei integritai
profesionale.
" Art.33. — Normele de conduitd profesionald trebuie sé fie bine cunoscute de cétre toti angajatii,
s fie respectate din convingere. :

Art.34. — Conform normelor etice de conduitid militard/ profesionald, personalul trebuie sd
adopte atitudini/ masuri in sprijinul integritdtii morale atunci cind se regiseste in situatia de a-i fi
compromisd integritatea profesionald. Acestea sunt:

a) refuzarea avantajului oferit in scopul solutionarii unei cereri;

b) incercarea de a identifica persoana care a facut oferta; implicarea unor martori atunci cand
se incearcd coruperea integritétii unui angajat;

¢) raportarea imediatd catre superiorul sdu ierarhic a faptei sau actului de corupere a
integrititii, ori a probabilitatii incalcarii regimului conflictului de interese sau al incompatibilitatilor;

d) obtinerea unei dovezi scrise imediat ce s-a incercat coruperea integritatii unui angajat daca
este posibil.

Art.35. — Personalul din Spitalul Militar de Urgentd ,,Dr. Aristide Serfioti” trebuie sd adopte un
comportament militar/ profesional in conformitate cu normele de conduitd prevazute de Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si de
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 94/2004 pentru aprobarea Codului de etica a personalului
militar i civil contractual din Ministerul Apararii Nationale si si aibd o conduitd preventivé astfel
incAt s evite situatiile prin care pot iesi din limitele legale si sa fie pasibili de sanctiuni.

CAPITOLUL VI
Conflictul de interese

Art.36. — Personalul din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” este in conflict de
interese dacd se afld in una din urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, s ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiagi comisii constituite conform legii cu angajati care au calitatea de
sot sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului/sofiei sau rudelor sale de gradul I pot influenfa
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

Art.37. — In cazul existentei unui conflict de interese, personalul este obligat sd se abtind de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-1 informeze de indatd pe
seful ierarhic cdruia 1i este subordonat nemijlocit. Acesta este obligat si ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a funcfiei, in termen de cel mult trei zile de la data luadrii la
cunostintd.

Art.38. — In cazurile previzute la art. 34, conducitorul institutiei, la propunerea sefului ierarhic
ciruia ii este subordonat direct angajatul in cauzi, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregatire
si nivel de experienta. :

Art.39.— Incilcarea dispozitiilor art. 34 din prezentele precizdri, poate atrage. dupd caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald.

Art.40. — In momentul in care un angajat, fie ci este din cadrul personalului de conducere, de
executie sau administrativ, se afld intr-un conflict de interese este etic sd pund capat acestei situatii de

neligitimitate.

Art.41. — in situatia in care personalul incalcd cu bund-stiin{d regimul conflictului de interese,
insd o ter persoand afld de aceasta situatie,-aceastgdin urma trebuie si aducd la cunostinta factorilor
de raspundere aceastd ilegalitate. «,?"

COMANDANTI{) (EAEORE] MILITAR DE URGENTA
~DR. ARISTIDESPRFION]” GALATI
Colonel medic, § ¢
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Anexa nr. 1

GHID DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL
MILITAR SI CIVIL DIN SPITALUL MILITAR DE URGENTA ,,.DR. ARISTIDE SERFIOTI”

Personalul militar din Spitalul Militar de Urgenta ,,Dr. Aristide Serfioti” are datoria:

- sd apere cu demnitate tara si sd promoveze interesele si valorile ei si ale Armatei in orice
situatie;

- sd apere si sd promoveze simbolurile nationale;

- sa indeplineasca misiunile cu responsabilitate si cu devotament si sd incurajeze subordonatii si
colegii sa respecte aceleasi valori;

- sd se pregateasca continuu pentru a indeplini standardele de performantd si standardele
profesionale;

- sa sprijine toti militarii in orice actiune pentru indeplinirea misiunilor;

- sd fie loial unitatii Armatei si Natiunii Romane.

Disciplina militara impune personalului militar urmatoarele obligatii:

- sarespecte prevederile Constitutiei, legilor tarii si actelor normative specifice;

- sd se comporte cu demnitate si cu onoare, in orice imprejurare, iar prin actiunile desfasurate sa
apere prestigiul Armatei;

- sd cunoascd si sa Indeplineascd indatoririle de serviciu si atributiile ce le revin potrivit
regulamentelor militare si fisei postului;

- sd dea dovada de vigilenta si sd pastreze secretele de stat si de serviciu in orice imprejurare;

- sa actioneze cu fermitate pentru oprirea altor militari de la incdlcarea actelor normative a

ordinei publice si a celei militare;

- sd informeze comandantul cand constatd incalcarea disciplinei militare;

- sd poarte regulamentar tinuta militara si sa aiba un comportament demn 1n toate situatiile;

- sacontribuie la intarirea si apararea prestigiului si onaoarei personale si a Armatei;

- sd cultive sentimentul datoriei, spiritului de corp si a relatiilor de camaraderie.

NECLASIFICAT
7 din 7



	01-Precizari privind codul de etica si conduita profesionala a personalului din cadrul SMU Galati
	IMG_0001
	01-Precizari privind codul de etica si conduita profesionala a personalului din cadrul SMU Galati

