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Ty SURSE DE ]

WINVE S !

NIVEL | DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL | TERMEN
"OBIECTIV GENERAL NR. I - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
| ORGANIZATIONAL

Bieciis

implementares mésu: dor de integritate la nivel organizational i

R S Regisirul riscurilor de ! E . |
-dentificarea / revizuirea . ; i i Ceracter formal al i i
. . coruptic completat S | i
sscurilor de coraptie, . ... | aplicaru efective a
e L s Documente Intocmite si S
yrecum sl stabilaea s1 S . . - " | metodologiei de ‘ . .
. . _ .. . Numarul de riscuri si aprcbate (formulare de ; . i Membri grupului .
i Méasura i 12 ° mplementarea masurilorde | L . o evaluare a riscurilor Semestrial
; ‘ L vulnerabilitati ident ficate. | evaluare, regist-ul de lucru |
srevenire si cot ol al . L .
| ) sy riscurilor de coruptie) . , i
; . acestora, conform HG nm Nzl de s de Omiterea unor riscuri s1
| | = Numarul de masuri ¢ e
| | 599/2018 o g vulnerabilitati
| | 111161“-@{}:‘,16
i | Adoptarea si Cismibuiree In . . Plar de integritate Presedintele
| | - .| Plan de integritate adoptat ; N 0 | g - T o
| Ma |14 | cadrul institutie: a planulul aprcbat de comandantul | Nivel scazat de grupului de lucru | 30.09.2024
| Masura 1.1.4 | . i o Y -
| | de integritate, urmare a_ ; 7 unitagi | implicare al angajatilor
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NECLASIFICAT

SURSE BDE

activitati de coordonare

alte zctivitati de
coo-donare

Agenda reuniunilor san
| a sedintelor

DESCRIERE INDICATORI R RISCURI RESPONSABIL | TERMEN
VERIFICARE
consultérii angajatilor si a Perscana desemnata Personalul
evaladrii de risc conform pentre monitorizarea | Perscand desemnata Nealocarea resurselor desemnat
HG ar. 599/2018 si implementarii planului de | pentru implementarea umane si financiare
asigurarea resurselo- integritate planuiui de integritate necesare D:rectorul
necesare implementirii firanciar-contabil
acestuia Tipuri de resurse efectiv
alocate
. . . . Identificarea gresita a
Identificarea, evaluzrea si Kapeerte Intocmite s Pl
o 2 faptelor ca incidente de
rapcrtarea unitara a .
.. e - o ! securitate
incidentelor de integritate, Numir de incidente ; )
. . . i Rapoarte receptionate, . -
8 conform HG nr. 59%/2018, | identiticate ; LA . o Presedintele Anual, pana la
Masura 1.1.7 . o centralizate si Tnaintate | Lipsa de relevanta a .
precum si stabilirea unor -, ; . L grepului de lucru | 25.01
. o S 5 . . . | catre esalonul superior | datelor provenitd din
masuri de prevenire si/sau Numarul si tipul de masuri ’ : o
U . T . | gresita incadrare a
control urmare producerii de pravenire si/sau control , ’ o
i . faptelor ca incidente de
aacestora luate .
) securitate
Nunaar de participari la Adrese de la
Part:ciparea la reuniunile reunitnile platformelor secretariatul tehnic al Masuri cu
y periodice ale platformelor grupului de luc Resurse umane sau Presedintele
Maisura 1.1.9 . . C P . caracter
de cooperare si la alte Numar de participari la financiare insuficiente grepalui de lucru permanent

Eva.uarea anualé a modulu:
de implementare a planului

si acaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile

nou aparute

Date si informatii colectatc

(o)

ot

sentr teate masurile din

i plan. precum si pentru toii

i

indicatorii cuprinsi in
inventarul masurilor de
transaarenta institutionals
si de prevenire a coruptie:
(Anexa nr. 3 la HG nr.
1269/2021)

Ana.iza gradului de
imp:ementare a masurilor
de transparenta

institutionala si prevenire a

Gradul de implementare a
masurilor preventive

i Raport de evaluare
aprobat si transmis la
Directia Medicali a

P MUApN.

Ineficienta

. mecanismului de
| colectare sistematica @

datelor solicitate

| Absenta procedurilor de
- lucru

Membri grupului
de .ucru

Anual, pana la
31.03.

Dificultati in

- implementarea mésurilor

Presedintele
gropului de lucru

| Anual, pana la

31.03.




NECLASIFICAT

organizate la nivrl naticral
si international

Numar de participanti

Rapoarte de activitate

|
organizate |
]
|

' SURSE DE
NIVEL DESCRIE INDICA S
RE I TORI VERIFICARE RISCURI RESPONSABIL | TERMEN
coruptiei, pe baza Rapoarte catré Directia | Grad de implementare
indicatorilor de evaluarz Medicala a M.Ap. N. scazut
prevazuti in Anexe nr. 2 la
H.G. nr. 1269/2021 Date eronate in
raportarile periodice
Oble*:ctlv fmbunitatirea cooperarii internationale in domeniul integrititii
specific 1.2. ’ ’ ’
Participarea la activitan ‘
(WOYkSh.(? puri, ¢o-¢rl e Numar de participari la Rapoarte de aprobare a Nealocareéreg urse}or .
seminarii, etc.) specifice R S umane, masieriele si | . Masura cu
5 .. S s ) activitati participarii . ’ | Presedintele
Masura 1.2.2 | domeriilor eticd, integrtate financiare necesare | 2 caracter
. T e O . ... | grupului de lucru
S1 prevenire a cerantier, participarii la activitatile | permanent

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA

PERONALULUI INSTITUTIEI

Promevarea

Numarul de persoane
eveluate

Numarul de deficiente
constatate 1n activitztea de
evzluare a personalului

Aprecieri de serviciu

Rapoarte de evaluare a
performantelor

Evaluarea “ormala a
personalului

. . ‘ P o Sef personal
i profesionalismuiui In personale individuale Crearea unor situatii ’ Masurs
P B Gt g . S ‘ . . o Masura cu
. ~, | cariere personali.li unizatii, | Numdérul de contestatii ale personalului civil | conflictuale In cadrul . ‘
Masura 2.1, | . e o | s Evaluatori caracter
| prin aplicarea efectiva = privind evaluarea contractual | structurii. generate de L
| < o . - s nitiatort si permanent
mecanismelor de evaluare a | personalului | lipsa ooiectivitatii si a decidenti z
. o 1 T ecidenti
performantelor Acte Intocmite In urma | profesionalismului in ’
Numarul si tipul méasurilor | activitatii de control evalua-ea si promovarea
dispuse ca urmare a personalului
analizari contestatiilor si
deficientelor identif.cate in
realizarea evaluariler
Evitarea numiri.cr Numarul de functii de Acte administrative de . .
. .. . - . Eludarea procedurilor de Masura cu
- temporare In functii de conducere ocupate numire temporara in . Comandantul
Masura 2.2 . selectie o caracter
conducere, pentru temporar functii de conducere unitatii
permanent

mentinerea unul contex:
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NECLASIFICAT

NIVEL

DESCRIERE

INDICATORI

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

stabil privind
managementul structurii,
care sa nu fie predispus
ingerintelor

Duraza perioadeler de
incacrare temporard a
fancaior

Anai zzle, in scopul
funcamentarii deciziilor de
nuniire temporara

exiserte le nivelul
sirucTarii .

acte normative si
decumente interne

Proceduri decumentats,

Asigurarea unui
management defectuos
al structurii

Masura 2.3

Mentinerea unui grad
ridicat de transparentizare a
procedurilor de recrutare si
selectie ca etapa in
asigurarea stabilitatii in
cariera

Nurzzrul si tipul de masuri
dispuse n vederes
transperentizarii

proczdurilor de recrutare

Nurzzru! de solicizanti In
cadrul procedurilcr de
raerutare

Nurzzrul de candidati
declarati admisi ir urma
proczsului de recratare

Nurzzrul de numiri In
anctie fard parcurgerea
une: sroceduri de seleciie

concurentiala

Situatii statistice
elaborate de structura
personal

Hotarari ale comisitlor
de examen

Ordine de numire in
functie

Masura 2.5

Participarea la convocarile
de specialitate organizate
de structurile centrale.
precumn si la alte activitati
cu caracter preventiv

NurzZrul d= activ_:ati la
care Lnitatea a pa-ticipat

Nurzzrul de perscane din
cadral unitatii care au
part:cinat la activiiati

Eludarea procedurilor de
selectie

Czmandantul

Masura cu

Teme prezentate

Agenda activitatilor

. . S caracter
Diminuarea gradului ce | unitatii
. . permanent
profesionalism al
personalului
i |
|
1
. [ Masura cu
Suprapunerea mai | Personalul
s caracter
multer activitati desemnat
permanent
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NECLASIFICAT

o » SURSE DE i
NIVEL DESCRIERE INDICATORI RISCURI RESPONSABIL | TERMEN
VERIFICARE
) o~ Numirul de activitati i
Planificarea si cesZasurarea -
e planificate .
de activitati cu caratcter . Insuficientz resurselor
. G Corespondenta privind ; .
preventiv in cacru. unizétii, S o : © ... | financiare, umane si -
A .. - | Numarul de activitati partciparea la activitati S > ; Masura cu
< p in scopul creste-ii graduiui - materiale Presedintele
Masura 2.6 L ; desfasurate . caracter
de constientizarz si a . grupului de lucru
: i ; Termre, prezentari si alte < permanent
nivelului de educasie - . . Impact scazut al
; e g Numarul de personae care | materiale utilizate N y
anticorupsie 1n randul . i ~ activitatiior in cauza
. au participat la aceste
personalului I
activitatl
Tematica ccrsurilor
neadaptaza profilului
Asigurarea participarii - ; Rapoarte de participare articipantilor <
£ b pary Numarul de angajat: care p P P p pant Maésura cu
. " personalului la cursuri - T Seful
Masura 2.7 i oai . .. | au participat la cursari de : ’ ; caracter
periodice in doraeniul =cii <. Chestionare de evaluare | Tratarea cu personalului
. S pregatire . . permanent
si integritatii a cursurilor superficial:tate a
participarii _a sesiunile
de formare prefesionald
. . ) Numarul si tipul de teme . -
Introducerea in -eraticz de | ot 31D . T Lipsa de relevanta a
o o o de etica, integritate, Temratica pregatiri -
formare profesicnald a C : . . temelor . .| Masura cu
. 5 legislatie anticorupt.e profesionale Membri grupului
Masura 2.8 modulelo- pe tema de luery caracter
integritatii(etica. integrorate, o ; Insuficientz resurselor permanent
S : S Numarul de persoane care | Selectie teme relevante
legislatie anticoruptie) . P alocate
|- ’ beneficiaza de formare i
o o Numarul de sesizari Neaplica-ea efectivi a i
Revizuirez §i ap.icarez =1 5 5 o e . ; ;
‘ . . referitoare la incidente de masurilor de protectie ‘
| rigurozitate a procadurt: . o .
: . o integritate solutionate - (e "
? operationale privind Procedurd intocmita : :
g B Tt aloseted 4 Nealocarea resurselor
| aplicarea legisieziel in P . . s
f | pricarea fegisie el I Procentul sesizérilor e umane si financiare Misurd cu
b | scopul as:gurar. unei . S Sesizari primite Personalul
| Masura 2.10 | 2 referitoare la incidente de necesare | caracter
protecti eiective a desemnat

angajatilcr care sesizezza
presupuse incid=ate de
ntegritate savars:te de
personalul unitatii

integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institusiel

Documente privind
solutionarea sesizarilor

Necorelarez datelor
referitoare la sesizarile
care s-au af at pe
circuitul de so_utionare

permanent
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NIVEL

DESCRIERE

INDICATORI

i
|

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

Maésur- luatate urmare
sesizarilor

Nurzdrul si tipul de masuri
de protectie aplicate
efecriv angajatilor

al mai multer
compartimente/sectii/
birouri

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv
specific 3.1.

Eficientizarea maisurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelorsi a incosistentelor legislative, precum si prin asigurarea

implementarii lor efective

Asigurarea aplicarii
efective si unitare a

Numarul de raportari /
sesiziri

Nurpdrul de proceduri
inteme armonizate /
elatorate conform
procadurilor legislative

Numdirul de
perscane/compart:mente

Sesizari

Neincadrarea
potentialilor
avertizori/avertizorilo-
in interes public in
efectele masurilor

s - Proceduri operaticnale ; - Masura cu
. legislatiei de transpunere a | specia_ desemnate pentrua | . . dispuse ca urmare a Comandantul
Mstra 3.1.1 Directivei 2019/1937 in im. sesizarile jide sisiem sesizarilor acesto 1tatii EArapIeE
c 1 3 riy.. sesizar ! 5 s : re unrtati
; o F . A i Acte de verificare side ’ permanent
' toate microstructurile averdzorilor in interes | control '
o | . sontrol L .
| unitatii i pubiic Lipsa interesului
E | personalului / conducer i
| Numarul de masuri , l in aplicarea egislatiei
adn‘;mi?trziu\/e adoptate | | incidente

pentru inlaturarea cauzelor |
sau circumstantelor care |
au favorizat Incalcarea
3 g i
rorr-etor, diferenfiat pe ;
t.po.ogii |

Consolidarea statutului sia | Gradu de populasizarea | , e Resurse umane, - Masura cu

o . ey e . ., | Autoevaluari periodice . o Comandantul
Masura 3.1.3 | rolu.ui consilierului de instirutiei consilieului de | : materiale si financ are NS caracter
L. . S . . il
etica, inclusiv prin etica ' insuficiente pentru i permanent

P
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N=CLASIFICAT

SURSE DE

RESPONSABIL

| specific 3.3

a riscurilor si vilneramilitatilor institutionale

FUE T < .
NIVEL DESCRIERE INDICATORI VERIFICARE RISCURI TERMEN
asigurarea activitdii de )t GRG0 indeplinirea activitatii de
- consiliere eticd pentru Desemnarea consilierujui | consilierului de etica consiliere evica
intreg personalt. militaz si | de eticd in cadrul uritatii
civil al unitatii |
Obiectiv imbunﬁtﬁgirea capacitatii de gestionare a esecuiui de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii

Masura 3.3.3

Aplicarea intocmai a
standardelor de coatrol
intern managerizl n cacrul
anitatii

Numadrul de proceduri
elaborate

Numarul de riscuri
identificate, evaluate si
inregistrate In Registral
riscurilor elaborat lz
nivelul unitatii

Gradul de conformi-ate a
sistemuluil de contrel

Programul de
dezvoltare a sistemului
de control intcrn
managerial aprobat

Proceduri documentate
aprobate

Registrul riscurilor
completat

Raport asupra
sistemului de control

Implementarea formala a
stendardele- de control
intern managerial

Omiteree Lnor riscurl

Presedintele
comisiei cu
atributii de
monitorizare
coordonare si
indrumare
metodologica a
implementarii  §i
dezvoltarii
sistemului de
control intern /

Masura cu
carecter
permanent

| financiar preventiv prcpriu

incependentei

Sesizarl adresate
organelor de control

intern managerial . managerial
‘ntern managerial
aprobat
! Participarea personaluk:: de = - Insufucienz fondurilor
| . o Coresespondenta
- conducere si exscutie i L ) - necesare s
P, _ i Numarul de persoare orivind participarea la 1~ ) Masura cu
. _ | activitan de formare in 1 o S S Personalul
Masura 2.3.7 | . & 5 5 5 . participante la activitétl de | activitafi . = . . caracter
i Zomeniul controlulul irmeny | ! Linsa timpe:lui necesar desemnat
| . L i formare S s permanent
| managerial, Tncadrul s1°n . - participa-ii -a activitatile
P ) Diplome sau certificate | . 5 '
afara M.Ap. N. In cauzd
| Registrele de evidenta
| . S L . specifice controlului
| Asigurarea autcnomiel si Numarul de sesizar: & - _ o L
| . s ) ; - financiar preventiv e Maisura cu
- ! independentei persoans or | privind afectarea . Ingerinte i activitatea Comandantul
Masura 3.3.8 N [ = o Jropriu L - . caracter
care executa co~-rolul autonomiei si ’ persoanela- in cauza unitatii
| permanent




unui regim de protectie

{ adecvat impotriva
I tentativelor de intimidare

sau corupere

Masura 4.1.2

Prevenirea conflictelor de
interese in materia
achizitiilor publice, prin
adoptarea de masuri active
in acest sens, conform
legislatiei In domeniu

3 = g
dermem

vl achizititlor

publice

NECLASIFICAT
o , e % SURSE DE .
-NIVEL DESCRIERE INDICATORI ¥ N RISCURI RESPONSABIL | TERMEN
] 5 VERIF TCARE
! au conducert
i sturilor m 1htare
Nurzdeul de microstructur il
. . . desernnate -
Efecturarea unei analize n ‘ R . e
: i o B e et g g Formalismul activitatii
< scopul identificarii .- L . Rapoarte de aciivitare . . .
Masura . . . Nurzaru. de riscuri Membri grupului | Anual pana la
riscurilor de coruptie, £ . .
3.3.10 . 8 ’ . | idertificate . Neinventarierea tuturor | de lucru 31.12.
realizata de catre personalul Planuri de méasuri, e
! ; ; A activitatilor
proriu e - - analize si statistici
’ Wur-aru_ de masuri N
efectnate
pro-use
OBIECTIV GENERAL 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATf iIN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv . s creoxe 2 1 i o : i s 55
Sheciic dd Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si 2 riscurilor de coruptie im domeniul achizitiilor publice
Numérul de persocane
nou angajate in biroul
de achizitii publice
Atragerea si mentinerea in
cadrul unitatii a Numarul persoanelor
personalului specializat In Angzjéri in domeniul care au urmat cursuri . S
N : Lipsa de eficientd a
achizitii publice, inclusiv ach:zititlor publice de specializare in S . "
. ST - masurilor de mentinere = ; Masura cu
o prin profesionalizarea domeniul achizitiilo: o - Caomandantul
Masura 4.1.1 S ; o T P in sistem a personalulti o caracter
personaluluil si asigurarea Cursuni de specializare Tn | publice e o o o 0 un:tati ,
’ ! P specializat in achizitit | permanent

sizari
primite cu provire la
contlictele de interese

Numiaru! de se

I Hlectronic de
Acmzx{u Publice

rari ale instanfelor

Dificultati practice de
implementars

Director
administrativ

SeT sectie
aclizitil publice
si contractari

Masura cu
caracter
permanent




NECLASIFICAT

F SURSE DE

NIVEL DESCRIERE INDICATORI , : . RISCURI RESPONSABIL | TERMEN
o VERIFICARE
Numarul de situatii de ¢
conflict de interese
constatate
Numarui si tipul de
sanctiuni dispuse
Analiza fundamen:ata s:
“ormalizata, In seris, a . o .
S e S Numaérul de situatii Contracte de furnizare
“1ecarel situatit I— care, za T . T
L identificate Analiza superficiala sau .
armare a achizitionarii waor ) . v . Director
i Contracte de achizitie lipsa de expertiza e .
oroduse, este probabil 53 se ) e 1 - administrativ
i sau achizitfii directe g
efectueze cheltuieli alierionis Masurd cu
Masura 4.1.3 | alterioare din fonduri Sef sectie caracter
sublice, pentru achizitii publice | permanert

consumabile, piese de
schimb si imbunatatirez
oerformantelor acestorz,
qumai de la un anumit
Zurnizor

Valoarea cheltuielilor
ulterioare din fonduri
publice pe categorii si
furnizori

Programele anuale ale
achizitiilor publice si
bugetele ordonatorilor
de credite

Obtinerea unor avantaje

necuvenize in vederea
incheierii centractelor

i contractari

i Masura 4.1.4

Gestionarea ef c.enté a
-iscurilor din demeniul
achizititlor publice, in
srincipal prin:

a) planificar

orioritate al acestora;

») analiza apref_ndata ¢
srogramulul anual al
achizitiilor publice inca din
faza de proiect;

2) estimarea valorii
oroduselor, serv:ciilor 5.
lucrariler pe baza studi or

Numarul de sesizari
primite cu privire la
iregularitati In ceea ce
priveste procedurile d=
achizitie

Numarul si tipul de
sarcjiuni dispuse

Numarul de contestztii

Numarul de activn: In
Instanta

-hizitiel

Dosarul a

y
N
jom
Rt

Documentele privind
derularea contractelor

Dificultati practice de
implementzre

' Director
¢ administrativ

| Sef sectie

achizitii publice
si contractari

Masura cu
caracier
permanernt




NECLASIFICA

DESCRIERE

INDICATORI

SURSE DE
VERIFICARE

RISCURI

RESPONSABIL

TERMEN

de paid sau altor surse
credibile de informatii;

d) stabilirea ceringelor de
calificare in mod obiectiv si
in concordanti cu nevoile
sutoritdfil contractante;

e) stabilirea de factori de
evaluare care sé reflecte
avantajele reale si evidente
pe care autoritatea
contractanta le poate objine
prin utilizarea acestora;

f) stabilirea specificatiilor
tehnice pe baza
necesitatilor obiective ale
autoritadtii contractante,
respectiv pe baza cerintelor
beneficiarului;

g) respectarea Intocmai a
procedurii de elaborare a
specificatiilor tehnice;

h) efectuarea receptiei
numai de catre personal
specializat. cu r ctarea
principiului sg 1
atributiiior;

i) monitorizarea strictd a
derularii contractelor de
achizitie publica;

1) aplicarea intocmal a
clauzelor referitoare la
penalitati si daune-interese,
in cazul decalarii
nejustificate a termenelor

Numaru. de documentatii
de atibuire respinse de ia
pubicare

Suma przjudiciilor
constataze in ceea ce
priveste derularea
contractelor ce achizitie




NECLASIFICAT

SURSE DE

RESPONSABIL =~ TERMEN

NIVEL DESCRIERE INDICATORI Y S—— RISCURI
VERIFICARE
asumate initial prin
L contract. .
Dificultd:i in delimitarea
cazurilor de executare
s 5 : necorespanzatoare a :
Constituirea unei baze de S . Docamente bazd ) Director
. Numarul de documente i contractului si cazurile . .
date cu operator:i . constatatoare % administrativ
.. . constatateare negative In ca-e acezsta se T
economici care 1u si-at . .. . . Masura cu
< i & catoreazé existentel unui ;
Misura 4.1.5 | executat in mod e > Sef sectie caracter
- o . . . conflict Ge interese (ex. AW . ;
corespunzator obligaf:iiz G e s — Sistemele informatice . . achizitii publice | permanent
Numarul ce actualizari ale e ;. favorizarze unui ; : .
ce le reveneau conform . care contin informatiile . si contractari
bazei de date . operator economic care
contractelor din bazele de date .
nu are capacitatea de a
execuza contractul in
conditiile cerute)
Numarul de activitati de . .
. ajf Diplome sau certificate
formare profesionala
“articiparea personalulu la <
. Numairul anual de .
cursuri de formare S e Rapoarte privind
. o ) participanti la activitarile o
orofesionala ) aprobarea participdrii D
il de formare e Masura cu
3 _ | multidisciplinarz pantru Nivel scazu: de Sef personal
Maésura 4.1.6 ; s : caracter
‘ oromovarea bureler 3 . partic:zare s implicare
5 ; e Numarul s1 tipul de bune . . : ’ | permanent
; | oractici national= st D el B g Rapoarte de activitate ,
| , o practici identificate si :
‘ nternationale ir. materia L k
oy i diseminate
achizijiilor publice
; . Docamente de
| Gradul de preluare a . :
. . organizare a cursuriler
- bunelor practici i
Obiectiv ~ . ey s s i S i : e S o
e Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie tn domeniul sinatatii
| specific 4.2 ’ B
Implementarea "nasurilor Numarul de masur:
stabilite de structurile prevazute In planurile 2laruri proprii de o 7 . "
g . ! S . 4 Insuficienta resurselor Directorul Masurd cu
. A ~esponsabile la vzl proprii de integritate ce ‘ntegritate o - 3
Masura 4.2.1 . N - o : . = necesare iriplementarii medical caracter
Aaational de Iinderlinirea catre unitatile sanitere din o i
o oo D i masurilor permanent
Obiectivului specific £.1 reteaua M.Ap.N.
| din SNA 2021-2025
N=CLASIFICAT
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NIVEL ~ DESCRIERE - INDICATORI RISCURI RESPONSABIL | TERMEN |
e ? : S T —— - —
i ., Cresterea li'z_zu:, orilaril. i WNwmarul de cazuri de :
p educerea vulnerabilititilor | nerespectare a masurilor
st a riscurilor de coruptic adopate de institutia
| n sistemul public de respensabild la nivel ;
sdanatate” na;‘mza : .

OBIEC i\’ GENERAL 5 — CONSGLIDAREA PERFORMA \"{EE BE COMBATERE A CORU UPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

()inecm

"b

Entirirea rolului structurilor de control si audit in prevenivea si combaterea coruptiei

. - i
Implementarea sistematica |
a recomandirilor formulate :

o . % 2 TRy {
sau a masuriior dispuse de | Nurnérul recomandary Rggroanb periodics ce ]l

catre structurile de audit masuri formulate

= i Resurse umane, Responsabil de Miasurd cu
. .. . | internside control; { . . : A
Masura 5 1.6 materiale sat financiare | domeniu i caracter
verificarea periodica a . |
L e o AU . msuﬁc.lente £
stadiutul implementairi NurmZrul de recomandari/ Bzze de date ale
aces-ora si analizarea .| masuri implementate structurilor

cauzelor neimplementari,
daca este cazul.

. Nurziru de proceduri i I
| disczlinare : ! !

| discipiing Comandantul . Masurd

‘ | Uﬂ,.!ié u‘ » caracier

‘ O mema sermanent
| comisii

usoarce S
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