ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489
str. Traian, Nr. 199, Galafi
Telefon: 0336.401.461

CF (cod fiscal angajator) - 33469
W T e
AN UN T (posturi.gov)

UNITATEA MILITARA 02489 GALATI (Spitalul Militar de Urgenta ,.dr. Aristide Serfioti”), din
Ministerul Apdrarii Nationale, cu sediul in localitatea Galati, str. Traian nr. 199, judetul Galati
organizeazd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a unui post vacant de executie de personal civil contractual, cu normé intreaga, durata
timpului de lucru de 8 ore zilnie, astfel:

- Analist (programator) ajutor IA in Biroul sisteme informatice si INFOSEC la loctiitorul
pentru probleme de stat major al Spitalului Militar de Urgenta "dr. Aristide Serfioti", studii M.

Principalele cerinte ale posturilor: sunt specificate in fisa postului care poate fi consultatd la structura
de personal a unitatii.

A. Conditii generale de ocupare a postului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Flvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementarad prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevézute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
1. Nivel de studii: - diploma de bacalaureat sau diplomé de absolvire a invitdmantului postliceal
cu certificat de competenta profesionald in domeniul comunicatii/informatici;
- curs de specializare in domeniul informatic cu diploméd sau atestat de

absolvire/foaie matricola.
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2. Vechime: 6 ani si 6 luni vechime in activitatea informatica.

3. Cunostinte avansate privind utilizarea pachetelor de operare PC — Microsoft Windows,

Microsoft Visual FoxPro, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook, Acces), editare graficd;
Utilizare, depanare si intretinere PC, retele de calculatoare, dispozitive multimedia.

4. Alte conditii:

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrérilor; capacitate de analizd si sintezd; capacitate de
implementare a solutiilor dispuse; competents in redactare;

- conduitd morala st disciplinard corespunzitoare lucrului infr-un mediu militar;

- starea de sdAnatate: si fie declarati ,,apt din punct de vedere medical”;

- disponibilitate pentru prezentare la program in cazul solicitérilor de urgenta;

- nivelul de acces al functiei la informatii clasificate este secret de serviciu; in acest sens este
necesar acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind efectuarea verificirilor in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care
va fi declarat ,,admis™.

C. Dosarele de inscriere la concurs vor contine obligatoriu urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (formularul tip, se gaseste pe site-ul spitalului www.smugalati.ro la
rubrica ,,despre noi-anunturi angajare” si la sediul unitatii — Anexa nr. 1);
b} copia actului de identitate si a certificatului de nastere sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;
d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;
e) copia carnetului de munci, a adeverintelor eliberate de angajatori pentru perioada lucratd care
atestd vechimea 1n muncd i in specialitatea studiilor solicitate (modelul orientativ se gaseste pe site-ul
spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunturi angajare”— Anexa nr. 3);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi
inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior
datei de sustinere a primei probe de concurs, respectiv proba scrisd (modelul se giseste pe site-ul
spitalului www.smugalati.ro la rubrica ,,despre noi-anunturi angajare” si la sediul unitéfii — Anexa nr. 2);
g) adeverinti medicalid care sid ateste starea de siniitate corespunziitoare postului pentru care
candideazi, eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atestd starea de snfitate trebuie sd confina,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sindtdfii. Pentru candidatii cu dizabilititi, In situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de s@nétate trebuie Insotitd de copia certificatului de ncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevézute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii nscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a céirel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea In vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei postului, in
conditiile In care este declarat ,,admis” la concurs.
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D. Procedura de depunere a dosarelor de concurs:
- Anexele cu nr. 1 si 2 (dacd e cazul) se descarcd, se printeazd de pe site-ul spitalului:
www.smugalati,ro la rubrica ,,despre noi-anunturi angajare” sau de la sediul unitatii - biroul personal, se
completeazi olograf de catre candidafi, cu pix cu pastd permanentd, de culoare albastré;
- Anexa cu nr. 3 (model orientativ adeverinta de vechime) se completeazi de angajatori pentru
perioada lucratd pand la momentul depunerii dosarului de concurs in vederea atestiirii vechimii in munca
si vechimea in meserie.
- Documentele ce compun dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate intr-un dosar de
carton cu sinii in ordinea enumerati mai sus. Copiile de pe actele previizute la lit. b)-€), precum si
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap previzut lalit. g)se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei
de concurs.
- Vor fi declarate admise la proba de selectie a dosarelor, numai dosarele de concurs ale
candidatilor care indeplinesc conditiile legale, criteriile generale si specifice mentionate, conditiile de
participare prevazute In prezentul anungf, adicd dosarele complete, corect intocmite §i transmise in
termenul si intervalul orar prevézut in anunt;

- Dosarele de concurs se vor depune personal de ciitre candidati la sediul Spitalului Militar de
Urgenti ,,Dr. Aristide Serfioti” — U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, biroul Personal, in
termen de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului de concurs — 27.04.2026, respectiv perioada
28.04-12.05.2026 inclusiv, in zilele lucritoare in intervalul orar 09.%0-14.9,
- Data limiti pani Ia care se pot depune dosarele de concurs este 12.05.2026 ora 14%,
Secretar: Plt.adj. CIOBANU Cristian, telefon 0336.401.461 interior 110.

E. Concursul pentru ocuparea postului vacant va consta in urmiitoarele etape succesive:
-- selectia dosarelor de inscriere;
— proba scrisa;
— interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea ctapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, respectiv la proba interviu, candidatii care obfin minimum 50
de puncte 1n cazul functiilor contractuale de executie. Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la
proba scrisi in cazul functiilor de executie sunt declarati ,.respingi” la aceastd proba si nu pot participa la
urmitoarea etapd a concursului, respectiv proba interviu, fiind eliminati din concurs.

Calendarul de desfisurare a concursului:

2; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT
‘ 28.94—12.(15.2026, n zﬂele. Tel: 0336.401 461
1. | Depunerea dosarelor de concurs lucratoare In intervalul orar o
09,9914 00 interior 110
2. | Selectia dosarelor de concurs 13-14.05.2026
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 14.05.2026
CONCUrS
Depunerea eventualelor contestatii cu privire la Tel: 0336.401.461
4, 7 . 15.05.2026 Lo
rezultatul selectiei dosarelor de concurs interior 110
Solutionarea eventualelor contestatii cu privire
5. | larezultatul selectiei dosarelor de concurs si 18.05.2026
afigarea rezultatclor
6 Desfasurarea primei probe din concurs, proba _20.05.2026
" | serisd Incepind cu ora 10%°
7. | Notarea si afisarea rezultatelor probei scrise 21.05.2026
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2}; ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA CONTACT

g Depunerea even‘tuai_elor contestatii cu privire la 99.05.2026 Telf 03%6..401 461
rezultatul probei scrise interior 110

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire

9. la rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor 25.05.2026
o .. . 26.05.2026
10. | Sustinerea probei interviului fncepénd cu ora 09%
1. Notarsaa interviului si afisarea rezultatului la 27.05.2026 Telz 03 3.6.401 461
interviu interior 110
12, Depunerea eventualelor contestatii ale 28.05.2026

rezultatului interviului

Solutionarea contestatiilor cu privire la
13. | rezultatul interviului si afisarea rezultatului 29.05.2026
solutiondrii acestora

14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 02.06.2026

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs, probet scrise i interviului se
depun conform graficului la sediul U.M. 02489, strada Traian nr. 199, localitatea Galati, secretar Plt.adj.
CIOBANU Cristian, telefon 0336.401.461 interior 110.

incadrarea personalului declarat admis se va face in termen de maximum 15 zile calendaristice de
la data afigérii rezultatelor finale ale concursului.

Prin exceptie, in urma formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,,admis®
la concurs poate solicita, 1n termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un
alt termen de prezentare la post care nu poate depdsi termenul de preaviz prevdzut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:

1. Retele de calculatoare — curs;

http://tet.pub.ro/Cursuri.html (anul IV - RC Curs - Curs Retele de calculatoare)

2. Isciuc Adrian — Retele de calculatoare;

https://www.academia.edu/6641748/RETELE DE CALCULATOARE

3. Introducing Windows Server 2012 R2 Technical Overview;
https://download.microsoft.com/download/4/8/A/48 A3ADAS-063D-4C7F-AA11-
FOA3AES8C8B55/Microsoft Press ebook Introducing Windows_Server 2012 R2 PDF.pdf

4, Boze de date  Fundamente editie tradusi de ciitre conf.dr.ing. Liviu Perniu;
https://public.dhe.ibm.com/software/dw/db2/express-¢/wiki/database _fundamentals _ro_ro.pdf

5. Windows 11 — cunostinte de baza;

https://support.microsoft.com/en-us/windows/meet-windows-1 1-the-basics-a7519756-6807-4 1 e4-be66-
ed3b2c0abeld

6. Solutii antivirus — manuale de utilizare;

https://www.bitdefender.com/consumer/support/user-guides/
https://www.bitdefender.co.th/resources/GravityZoneEnterprise/Current/Documentation/en{JS/Bitdefend
er GravityZone AdministratorsGuide 7 enUS pdf?srsltid=AfmBOor3G3108AvYdUNVIEXLaChYQ
YIB7Z19VIivhkB7UVe93tgz0Hge

7. Raluca Constantinescu, lonut Danaila - Manual ECDL, Utilizarea computerului — Windows 10;

8. Raluca Constantinescu, Ionut Danaila - Manual ECDL, Calcul tabelar — Microsoft Excel 2019;

9. Raluca Constantinescu, Tonut Danaild - Manual ECDL, Editare de text — Microsoft Word 2019;

10. Raluca Constantinescu, Tonut Dandila - Manual ECDL, Prezentdri — Microsoft Power Point 2019;
11. Raluca Constantinescu, Tonut Dandilda - Manual ECDL, Instrumente Online — Microsoft Outlook
2019;

12. Configurare si administrare Centrala telefonica Panasonic KX-NS1000;
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https://www.maxtelindia.com/wp-~content/uploads/2017/02/Panasonic-KX-NS1000-Feature-Manual.pdf
13. Instalare, configurare si administrare telefon Panasonic KX-HDV130;

https;//pna-b2b-storage-mkt.s3.amazonaws.com/production/235945 KX-HDV130 OI 2015-02.pdf

14. Instalare, configurare si administrare telefon Panasonic KX-HDV230;
https://pna-b2b-storage-mkt.s3.amazonaws.com/production/235942 HDV230 Olen XA .pdf.

15. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

16. Ordinul ministrului apirdrii nationale nr. M.17/2012 pentru aprobarea Regulamentului de ordine
interioard aplicabil personalului civil din M.Ap.N.

TEMATICA PENTRU CONCURS:

PC — utilizare, depanare, intretinere:

- Calculatoare - arhitecturi, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare, defecte, depanare,
upgrade;

- Instalarea si configurarea statiilor de lucru, sisteme de operare, drivere, aplicatii, instalarea si
configurarea de echipamente periferice (imprimante, scanere, etc.);

- Instalarea si utilizarea produselor pachetului Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outlook;

- Instalarea, configurarca si administrarea sistemelor de operare Windows 10/11, Windows Server
versiunile 2012 R2 pénad la 2025;

- Configurarea DNS, WINS gi DHCP pe un sistem Microsoft Windows Server versiunile 2012 R2
pénd la 2025 si configurarea protocoalelor de retea;

- Instalare, administrarea si configurarea Microsoft Active Directory (crearea si administrarea
userilor, computerelor, grupurilor si Organizational Unit-urilor, drepturile §i permisiunile
utilizatorilor, aplicarea de politici de grup si politici de securitate etc.);

- Gestiunea bazelor de date relationale, compatibile SQL;

- Instalare, configurare, administrare solutii antivirus/antimalware de tip Enterprise cu consold de
administrare centralizaté.

Retele de calculatoare:
- Retele de calculatoare: topologii, medii de operare, drivere, aplicatii, protocoale de rutare,
adresare IP;
- Echipamente de retea (configurare switch-uri, access point-uri, routere, imprimante si scanere,
notiuni de cablare structuratd, instaléri si interconectéri de echipamente de refea);
- Configurare si administrare retele LAN 51 WAN.

Telefonie IP:
- KX-NS1000 - Configurare retea, stabilire planuri de lucru, addugare/scoatere SIP, setare extensie
SIP, configurare DISA, CO Line setings, DDI/DID Table, Router, Configurare Optional Device;
- Instalare, configurare si administrare telefon KX-HDV130;
- Instalare, configurare si administrare telefon KX-HDV230.

Legislatie:
- Legeanr. 53/2003-Codul muncii - Capitolul II: Executarea contractului individual de muncé;
- Ordinul ministrului aparirii nationale nr. M.17/2012: Drepturi si obligatii ale personalului civil,

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupd selectia dosarelor de concurs §i dupd fiecare probd in
parte.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, dupd caz. Acestea pot fi consultate gi la sediul spitalului;

3. Pentru respectarea reglementdrilor privind protectia datelor candidafilor si asigurarea
transparentei concursului, datele personale ale candidatilor — numele si prenumele - privind rezultatele
in wrma procesului de selectie, de notare a tuturor probelor, precum si rezultatele obfinute la
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solutionarea contestatiilor vor fi afisate anonimizat in baza codului numeric de identificare atribuit la
inscriere si care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de participare la concurs.

Candidatilor care vor promova concursul, urmeazd a li se verifica aptitudinea / compatibilitatea
cu profesia / activitatea / locul de muncd, conform art. 13 din HG 355/2007 republicatd, privind
supravegherea sdndidlii lucrdtorilor prin Fisa de aptitudini ce va fi eliberatd de cdtre medicul de
medicina muncii al unitdtii, pe baza examenului clinic general §i al investigatiilor medicale.

Dacd in urma examenului clinic general §i al investigatiilor medicale, medicul de medicina
muncii al unitdtii constatd inaptitudinea candidatului admis la concurs pentru profesia solicitald, acesta
va fi declarat inapt pentru locul de muncd respectiv, neputind fi angajal. In aceste condifii se va
comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv candidatul care a obfinut nota finala imediat
inferioard, cu punctaj de promovare.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul personal al spitalului, tel. 0336401461 interior 110,

ML,
B T e
COMANDAWL%~ FATII MIATARE Nr. 02489 GALATI
(28 N
Colonel meiﬂzqéJ = 20
~; CONSPANTINIMARINEL VLASE
\\ -
AVIZUL STRUCTUB URITATE

Telefon: 0336.401.461 int 110.

o A 1062/25 N e
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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
UNITATEA MILITARA 02489

Nr. A/CR1- din
GALATI

APROB
COMANDANTUL UM 02489 GALATI

Colonel medic

CONSTANTIN-MARINEL VLASE

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Spitalul Militar de Urgentd “dr. Aristide Serfioti” Galati

Functia solicitatd: Analist (programator) ajutor IA in Biroul sisteme informatice si
INFOSEC la loctiitorul pentru probleme de stat major al Spitalului Militar de Urgentd "dr. Aristide
Serfioti".

Perioada desfisuririi concursului: 28.04-02.06.2026

proba serisi —20.05.2026
interviu -26.05.2026

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
i o ] Numérul de
Numele i prenumele Institutia Functia
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a)din Regulamentul (UL)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce

priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:
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Imi exprim consimtiméntul o

Nu imi exprim consimtdméantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributillor membrilor comisiel de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtiméntul o
ca Institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafimant, sinétate sau protecfie social#, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei

persoane, cunoscand ci pot reveni oricénd asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtaméantul o

Nu imi exprim consimtimantul o
ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscand c& pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.

Mentionez cd sunt / nu sunt de acord cu executarea verificérilor de securitate pentru eliberarea
autorizatiei de acces la informatii clasificate, In cazul in care voi fi declarat ,,ADMIS” la concurs.
Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

o \

Data: E

] Semnitura: 1
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Anexa nr. 3 - MODEL ORIENTATIV DE ADEVERINTA CE TREBUIE ELIBERATA DE FOSTII
ANGAJATORI PENTRU A PROBA VECHIMEA IN MUNCA/SPECIALITATE

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria
111 VR L,ONP , a fost/este angajatul/angajata .......ccccveveenene. , In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncé, cu normé Intreagé/cu timp partial
de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminaté/determinaté, respectiv ...., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... Loveenen, , In functia/meseria/ocupatia de™1) .ocerveeecrvenennene

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite In fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ....ccoveeeennn. in specialitatea ......ooceveveereennenn

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duraté/superior).

Pe  durata  executarii  contractului  individual de  muncd/raporturilor de  serviciu,
di/dna....oer e a dobandit: — vechime In muncéa: ..................... ani ........ luni ....... zile;

Nr. ||Mutatia
crt.  |[intervenitd

Nr. si data actului pe baza ciruia se face

Anul/luna/zi|Meseria/Functia/Ocupatial|, " >.
nscrierea

Pe durata executérii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut.............. zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu farad plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei.........ccoovveeeeerreenane. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinaril ........ccooevvveenrcerennn

Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificim cé datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantulu legal al angajatorului”3)

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti angajatorul
in relatiile cu tertii.

...................................

Stampila angajatorubui
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Nr. din
GALATI
DOMNULE COMANDANT,
Subsemnatul (a) , posesor/posesoare al/a
C.I. seria nr. , eliberata de la data de , domiciliat/d In
, str. nr. bl. ,
scara , ap. , judetul , cunoscind prevederile art. 326 din Codul

Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere cd nu am fost condamnat (&) penal

pentru fapte care ma fac incompatibil (2) cu postul pentru care doresc sa candidez.

Ma oblig a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand

la data desfasurérii primei probe a concursului.

Data: Semnétura:

jdinl



